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0 Executive Summary

Das hier vorliegende Monitoring von Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrab-
gangerinnen 2008-2013 in Osterreich (N=258.244, davon N=216.407 Lehrabsolventinnen
und N=41.837 Lehrabbrecherlnnen) zeigt grundsatzlich, dass die Lehrlingsausbildung zu
einer Uberwiegend erfolgreichen Integration am Arbeitsmarkt fuhrt: 3 Jahre nach Lehrab-
schluss sind 79,0% der Lehrabsolventinnen unselbstandig beschéftigt, weitere 1,1% selb-
standig erwerbstatig und 7,8% arbeitslos vorgemerkt (sowie weitere 2,2% in einer Qualifi-
zierungsmalBhahme des AMS). Wesentlich unglnstiger verlauft die Arbeitsmarktintegration
der Lehrabbrecherinnen (Drop-Outs): 3 Jahre nach Lehrabbruch sind lediglich 36,4% der
Drop-Outs unselbstandig beschaftigt, weitere 1,2% selbsténdig erwerbstatig und 19,9%
arbeitslos vorgemerkt (sowie weitere 6,7% in einer QualifizierungsmalRnahme des AMS).
Diese Ergebnisse belegen sehr eindrucksvoll die hohe Bedeutung einer abgeschlossenen
Lehrausbildung fur eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

Im Detail betrachtet bestehen auch bei der Arbeitsmarktintegration der Lehrabsolventinnen
beachtliche Unterschiede in Abhangigkeit von Merkmalen wie Geschlecht, Nationalitat, Alter
zu Lehrzeitbeginn, Lehrberuf(sgruppe), Sparte, Wirtschaftsklasse, Lehrbetriebsgroiie,
Region des Lehrbetriebs etc. In Summe betrachtet liefert die vorliegende Untersuchung eine
groRe Fulle an fir Osterreich vollig neuartigen Ergebnissen betreffend Ausbildungserfolg und
Erwerbskarrieren von Lehrabgéangerinnen in Osterreich, aus denen im Zuge dieses
Executive Summary nur einige wenige exemplarisch herausgegriffen werden kénnen. Als
besonders auffallige Resultate hinsichtlich Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der
Lehrabgéngerinnen 2008-2013 werden hierbei die nachfolgenden hervorgehoben:

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE SEGREGATION: In Berufsgruppen mit Manneriiberhang ist
der Anteil der Drop-Outs unter den weiblichen Lehrabgangerlnnen tendenziell hdher, in
Berufen mit Frauenlberhang ist es umgekehrt, hier ist der Anteil der Drop-Outs unter den
mannlichen Lehrabgéngerinnen hoher. Besonders eklatant sind die Unterschiede in jenen
Lehrberufsgruppen, wo Personen eines Geschlechts mehr als 90% der Lehrabgangerinnen
stellen, z.B. in den Lehrberufsgruppen ,Elektrotechnik/Elektronik®, ,Maschinen/Kfz/Metall®,
,Holz/Papier/Glas/Keramik“ sowie ,Korperpflege/Schdnheit®. Beispielsweise betragt in der
Lehrberufsgruppe ,Elektrotechnik/Elektronik® (Frauenanteil: 3,8%) der Anteil der Drop-Outs
bei den Mannern 9,9% bei den Frauen aber 17,3%. Umgekehrt betragt etwa in der
Berufsgruppe ,Korperpflege/Schonheit” (Frauenanteil: 93,3%) der Anteil an Drop-Outs bei
den Frauen 21,6%, bei den Mannern aber 38,3%.

Diese Ergebnisse liefern doch sehr deutliche Hinweise darauf, dass die geschlechts-
spezifische Segregation des Lehrstellenmarktes zu tatsdchlichen Nachteilen fur die jeweilige
unterreprasentierte Gruppe im Ausbildungsverlauf fihrt. Eine &hnliche geschlechts-
spezifische Segregation zeigt sich nicht nur beim Ausbildungserfolg sondern auch bei der
Arbeitsmarktintegration nach dem Ende der Lehrausbildung: In Summe betrachtet liefern
auch die geschlechtsspezifischen Daten zur Arbeitsmarktintegration nach dem Lehr-
abschluss Hinweise darauf, dass die genderspezifische Segmentierung des Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes auch im weiteren Berufsverlauf zu Benachteiligungen fir das
unterreprasentierte Geschlecht fihrt bzw. zumindest fihren kann.
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ALTER ZU LEHRZEITBEGINN: Der Anteil der Lehrabbrecherinnen steigt mit zunehmendem
Alter bei Lehrzeitbeginn stark an. Fir die Lehrabgangerinnen 2008-2013 lasst sich fest-
stellen, dass nur 7,4% jener die Lehre abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit
15 Jahre alt waren. Dieser Anteil steigt bei den 16- und 17-jahrigen Lehranfangerinnen
besonders stark an und danach kontinuierlich weiter. Bei den 25-jahrigen Lehranfangerinnen
betrug der Anteil der Drop-Outs (unter den Lehrabgangerinnen 2008-2013) schliefilich
bereits 36,5%. Ahnlich (wenngleich auch nicht so stark) wie der Anteil der Drop-Outs steigt
auch der Anteil der Nicht-Antritte zur Lehrabschlussprifung mit zunehmendem Alter zu
Lehrzeitbeginn an. Von jenen Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013), die zu
Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt waren, traten lediglich 3,8% nicht zur Lehrabschlussprifung an.
Dieser Anteil der Nicht-Antritte steigt bis auf 9,0% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre
alt waren. Tendenziell ist zudem auch die Beschéaftigtenquote héher und die Arbeitslosen-
guote geringer, je junger die Lehrabsolventinnen zum Zeitpunkt des Lehrbeginns waren: 3
Jahre nach Lehrabschluss waren von den bei Lehrzeitbeginn 15 Jahre alten Absolventinnen
84,0% unselbstandig beschéftigt und 6,2% arbeitslos, von den (zu Lehrbeginn) 19-Jahrigen
beispielsweise nur 71,9% unselbstandig beschaftigt und 10,2% arbeitslos. Die Ergebnisse
liefern jedenfalls (mit groRer Vorsicht zu interpretierende aber sehr deutliche) Indizien dafir,
dass sich ein friher Ausbildungsbeginn vorteilhaft im Sinne eines niedrigeren Anteils an
Drop-Outs und einer niedrigeren Arbeitslosigkeit auswirkt.

ZUSAMMENHANG AUSBILDUNGSERFOLG UND ARBEITSMARKTINTEGRATION: Der
Ausbildungserfolg (inkl. dem Ergebnis bei der Lehrabschlussprifung) spiegelt sich direkt in
einer erfolgreicheren Arbeitsmarktintegration wider: Mit zunehmendem Ausbildungserfolg der
Lehrabgéngerinnen 2008-2013 steigt der Anteil der (selbstdndig oder unselbstandig)
Beschaftigten stark an und sinkt der Anteil der Arbeitslosen. Konkret betrachtet sind 3 Jahre
nach Lehrabschluss/-abgang 85% der Lehrabsolventinnen mit einer ausgezeichneten Lehr-
abschlussprifung (LAP) in Beschatftigung, aber lediglich 38% jener, welche die Lehraus-
bildung (vorzeitig) abgebrochen haben. Von letztgenannter Gruppe sind allerdings 7% erneut
in einer Lehrausbildung. Gleichzeitig sind nur 4% der Lehrabsolventinnen mit einer ausge-
zeichneten LAP 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang arbeitslos, aber 20% der Lehrab-
gangerinnen, welche die Lehre vorzeitig abgebrochen haben.

REGIONALE UNTERSCHIEDE: Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen (der
Jahre 2008-2013) ist 3 Jahre nach Lehrabschluss bezogen auf den Standort des
Lehrbetriebs in Vorarlberg (5,0%) und Oberdsterreich (5,2%) am niedrigsten, eindeutig am
hochsten in Wien (13,6%). Besonders markante Unterschiede zeigt die Betrachtung des
Anteils arbeitsloser Lehrabsolventinnen nach Bezirken (Standort des Lehrbetriebs): Die
Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Wien-Margareten
betragt beispielsweise 3 Jahre nach Lehrabschluss rund das Funffache (18,9%) der Arbeits-
losenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Kitzbuhel (3,8%).

Handlungsorientierte  Schlussfolgerungen sowie bildungs- und arbeitsmarktpolitische
Empfehlungen aus diesen Ergebnissen enthdlt der Synthesebericht® des gesamten
Forschungsvorhabens.

! Vgl. Dornmayr, Helmut, Schlégl, Peter, Mayerl, Martin & Winkler, Birgit. (2016). Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenforderung (gemaf § 19c BAG). Synthesebericht. Wien: ibw, 6ibf.
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1 Einleitung

Das Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft hat die Forschungs-
institute ibw und 6ibf mit der Durchflihrung einer Studie betreffend einer Hintergrundanalyse
zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung und weiterer Vorhaben gemaf3 § 19c
BAG betraut. Der hier vorliegende Teilbericht dieser Studie umfasst ein vom ibw
durchgefuihrtes Monitoring von Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren dsterreichischer
Lehrabgéngerinnen auf Basis der VerknlUpfung der anonymisierten Individualdaten von
Lehrlings-, Lehrabschlussprifungs-, AMS- und Sozialversicherungsstatistik. Die beiden
erstgenannten Datenquellen beruhen auf der Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO), die beiden letztgenannten Datenquellen bilden wiederum die Basis der
zugrundeliegenden Arbeitsmarktdatenbank des Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) und
des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK). ?
Grundgesamtheit der Untersuchung sind alle Lehrabgéangerinnen der Jahre 2008-2013 in
Osterreich, zentrales Forschungsinteresse sind deren Ausbildungserfoly und Erwerbs-
karrieren (Arbeitsmarktintegration).

Anhand dieser in weiterer Folge auch als ,ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring” bezeichneten
Datenbasis kdnnen somit essentielle Beitrage zu den beiden zentralen Untersuchungszielen
im  Forschungsprojekt ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen
Lehrstellenférderung und weiterer Vorhaben gemalf § 19c BAG* geleistet werden. Diese
von den Forschungsinstituten ibw und 6ibf durchgefiihrte umfassende (aus einer Reihe von
Teilberichten bestehende) Erhebung fokussiert folgende zwei wesentliche Untersuchungs-
ziele:

e Zum einen die konkrete Umsetzung und die direkten Wirkungen der betrieblichen
Lehrstellenférderungen selbst.

e Zum anderen die Relevanz der inhaltlichen Ausrichtung und Problemadaquatheit der
betrieblichen Lehrstellenférderungen vor dem Hintergrund der Herausforderungen
der Lehrlingsausbildung in Osterreich insgesamt.

Die Datenbasis des ibw-Lehrabsolventinnenmonitorings wurde einerseits zur Analyse der
Inanspruchnahme der betrieblichen Lehrstellenforderungen (vgl. Teilbericht ,Kontext- und
Implementationsanalyse“®) sowie andererseits zum hier vorliegenden Teilbericht betreffend
Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen 2008-2013 verwendet.

2 Vgl. AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status. Wien.

8 Vgl. Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Kontext- und Implementationsanalyse der betrieblichen
Lehrstellenférderung (gemaf 819c BAG). Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemafn §19c BAG)“. Wien: ibw.
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Die umfassende Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen ist zudem eines der
Wirkungsziele, welche im Rahmen des ,Jugendbeschaftigungspaketes 2008“ und der damit
(im Zuge der BAG-Novelle 2008) verbundenen Einfihrung der betrieblichen Lehrstellen-
forderung definiert wurden” (vgl. auch Teilbericht ,Wirkungsmodellierung“®) und deren Unter-
suchung ist daher auch aus diesem Grund relevant im Kontext der vorliegenden Hinter-
grundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung.

Zum theoretischen Hintergrund bzw. den Stand der Forschung betreffend die
Berufseinmindung von Lehrabsolventinnen sei auf den Teilbericht ,Befragung
osterreichischer Lehrabsolventinnen zwei Jahre nach Lehrabschluss“® verwiesen, welcher
ebenfalls Bestandteil des Forschungsprojektes ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der
betrieblichen Lehrstellenférderung und weiterer Vorhaben gemall § 19c¢ BAG® ist. Der
theoretisch-methodische Hintergrund des Projekts wird in Abschnitt 2.1 beschrieben.
An dieser Stelle sei lediglich in besonderer Weise das Projekt Projekt BibEr
(Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring) ’ erwéhnt, das einen &hnlichen
Untersuchungsansatz verfolgt und welches die Sektion VI des Sozialministeriums
gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice Osterreich und der Bundesanstalt Statistik
Osterreich fur alle Ausbildungsabsolventinnen nach der Pflichtschule durchfiihrt. Wahrend
allerdings bei BibEr (unter Verwendung der Daten der Schulstatistik) der Fokus auf dem
Vergleich der verschiedenen beruflichen Erstausbildungswege (Lehre, BMS, BHS, AHS)
liegt, besteht der Schwerpunkt im vorliegenden Projekt in der Untersuchung des spezifischen
Ausbildungserfolgs und der Erwerbskarrieren (ausschlief3lich) von Lehrabsolventinnen (und
Lehrabbrecherinnen), wofur im Vergleich zu BiBEr wesentlich umfangreichere Daten der
Lehrlings- und Lehrabschlusspriufungsstatistik herangezogen wurden.

4 Vgl. BAG-Novelle 2008 (2008): 505 der Beilagen XXIII. GP - Regierungsvorlage — Vorblatt. Wien.

5 Schlégl Peter & Mayerl, Martin. (2016). Wirkungsmodellierung des Systems der betrieblichen Lehrstellen-
forderung. Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen
Lehrstellenférderung (gemal §19¢c BAG)“. Wien: 6ibf.

6Vg|. Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen zwei Jahre
nach Lehrabschluss. Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der
betrieblichen Lehrstellenférderung (gemafn §19¢ BAG)“. Wien: ibw.

! Vgl. Wanek-Zajic, Barbara & Klapfer, Karin u.a. (2015). Ergebnisse aus dem Bildungsbezogenen Erwerbs-
karrierenmonitoring (BibEr) im Auftrag von BMASK und AMS fiir die Schuljahre 2008/09 bis 2010/11. Wien:

Statistik Austria
7
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2 Methodische Erlauterungen

2.1 Methodischer Hintergrund

Sowohl im nationalen als auch internationalen Kontext beruhen Studien zur Berufs-
einmiindung von Lehrabsolventinnen (auch als ,zweite Schwelle® bezeichnet) in erster Linie
auf (Stichproben-)Befragungen (vgl. Hirschbichler & Knittler 2010, Dornmayr & Schdnherr
2012). Ein diesbeziglich herausragendes Forschungsprojekt ist TREE (Transitionen von der
Erstausbildung ins Erwerbsleben), eine Langsschnittuntersuchung in der Schweiz (vgl.
Scharenberg et al. 2014). Auch aulRerhalb des deutschen Sprachraums basieren Analysen
zu Karrierepfaden von Lehrabsolventinnen Uberwiegend auf Befragungen (vgl. Skills
Development Scotland 2013, BC Student Outcomes 2013 in British Columbia). So sehr
mittels (Stichproben-)Befragungen qualitativ differenzierte spezifische Forschungsansatze
durchgefuihrt werden kénnen und so wichtig die Beantwortung subjektiver Fragestellungen
ist, so wenig konnen (Stichproben-) Befragungen hinsichtlich Validitat, Reliabilitat,
Objektivitat und Reprasentativitat sowie quantitativer Differenzierbarkeit Vollerhebungen
anhand ,amtlicher” Statistiken ersetzen.

Eine Ausnahme im internationalen Kontext der Befragungen von Lehrabsolventinnen bildet
die Untersuchung von Ralf Dorau (2010), welche Berufseinstiegsverlaufe von dual
Ausgebildeten in Deutschland anhand von Sozialversicherungsdaten u.a. der IAB-
Beschaftigtenstichprobe skizziert, bei der es sich - ebenso wie bei der mittlerweile am |IAB
verwendeten (und erweiterten) Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarktbiografien (SIAB) -
um eine 2%-Stichprobe handelt.

Insofern ragt die Osterreichische Forschungslandschaft heraus, in welcher zunehmend der
Einsatz von Vollerhebungen auf Basis (selbstverstandlich anonymisierter) ,amtlicher” Daten
zur Anwendung kommt. Dies ist in direktem Zusammenhang mit der Verfugbarkeit und
Zuganglichkeit dieser Daten fir externe Forschungseinrichtungen in Osterreich zu sehen.
Eine herausragende Bedeutung und auch internationale Vorreiterrolle kommt hierbei der
Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK zu (vgl. AMS/BMASK 2015), in welcher Daten
der Sozialversicherung(en) mit Daten des AMS verknupft werden.

Aus dieser Mdoglichkeit bzw. auch aus der davor bereits verschiedentlich erfolgten
Verwendung von Sozialversicherungsdaten u.a. resultieren bereits eine Reihe von
interessanten Forschungsanséatzen zur Berufseinmindung von Lehrabsolventinnen in
Osterreich (vgl. Alteneder et al. 2006, Biffl, Bock-Schappelwein & Huemer 2008, Frick et al.
2015). Noch einen deutlichen Schritt weiter ging das Projekt BibEr (Bildungsbezogenes
Erwerbskarrierenmonitoring), in welchem zusatzlich zu den Daten der Arbeits-
marktdatenbank auch Daten aus der Schulstatistik integriert wurden (vgl. Wanek-Zajic &
Klapfer et al. 2015).

Ein ,Handikap® dieser Studien zur Berufseinmiindung von Lehrabsolventinnen war bislang,

dass aus den Daten der Sozialversicherung(en) kaum Informationen Uber die
8
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Lehrlingsausbildung selbst entnommen werden kénnen, z.B. dass nicht einmal Aussagen
Uber einen erfolgreichen Lehrabschluss bzw. auch eine abgelegte Lehrabschlussprifung
getatigt werden konnen.

Da seit kurzem personenbezogene Auswertungen der Lehrabschlussprifungsstatistik
seitens der (fur die Erstellung der Lehrlingsstatistik verantwortlichen) Wirtschaftskammer
Osterreich vorliegen (vgl. Dornmayr & Nowak 2015), war daher der im Fall der vorliegenden
Studie unternommene Versuch naheliegend, die Daten aus der Lehrlings- und
Lehrabschlusspriufungsstatistik (selbstverstandlich in anonymisierter Form) mit den Daten
aus der Arbeitsmarktdatenbank zu verknipfen. Als Ergebnis liegen nun erstmals
umfangreiche und &ufRerst detaillierte sowie (nicht nur fur Osterreich) vollig neuartige Daten
zu Ausbildungserfolg und Arbeitsmarktintegration der Lehrabgdngerinnen 2008-2013
(N=258.244, davon N=216.407 Lehrabsolventinnen und N=41.837 Lehrabbrecherinnen) vor.
Dabei zeigen sich neben vielen anderen bisher unbekannten Ergebnissen (z.B. zur
Arbeitsmarktintegration differenziert nach Lehrberufsgruppen oder nach Lehrabsolventinnen/
Lehrabbrecherlnnen bzw. im zeitlichen Verlauf bis 5 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang)
auch vollig neue Erkenntnisse zum Lehrabbruch in Osterreich — etwa betreffend die
geschlechtsspezifische Segregation (in Form einer deutlich héheren Abbruchquote des im
jeweiligen Beruf unterreprasentierten Geschlechts) oder die extrem starke Abhangigkeit des
Anteils der Drop-Outs vom Alter bei Lehrzeitbeginn. Auch der Zusammenhang von
Ausbildungserfolg  (inkl. dem  Erfolg bei der Lehrabschlussprifung) und
Arbeitsmarktintegration bildet einen wichtigen Aspekt.

2.2 Beschreibung der Grundgesamtheit

Grundgesamtheit und Datenbasis des vorliegenden Monitorings von Ausbildungserfolg und
Erwerbskarrieren von (ehemaligen) Lehrlingen bilden alle Lehrabgéngerinnen der Jahre
2008-2013 in Osterreich, d.h. alle Personen, die in den Jahren 2008-2013 ihr Lehrverhaltnis
beendet haben und (gemaR WKO-Statistik) bis zum Ende des Folgejahres keinen weiteren
Lehrvertrag abgeschlossen haben. Dies waren im Zeitraum 2008-2013 insgesamt 258.244
Personen in Osterreich (vgl. Tabelle 2-1).

Die Gruppe der Lehrabgéngerinnen umfasst sowohl Lehrabsolventinnen, d.h. Personen
die ihre Lehrzeit regular erfullt haben und/oder bis zum Ende des Folgejahres eine
Lehrabschlussprifung abgelegt haben als auch Lehrabbrecherinnen (,,Drop-Outs®), d. h.
Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses die Lehrzeit
noch nicht (zur Génze) erfillt haben und auch bis zum Ende des Folgejahres keine
Lehrabschlusspriufung (LAP) abgelegt haben.
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Tabelle 2-1: Beschreibung der Grundgesamtheit
(Lehrabgéangerinnen 2008-2013 in Osterreich)

Jahr Lehrabgangerinnen | Lehrabsolventinnen Lehrabbrecherinnen Anteil Drop-Outs
(GESAMT) (,,Drop-Outs*)
2008 42.747 35.590 7.157 16,7%
2009 42.849 36.118 6.731 15,7%
2010 44.473 37.185 7.288 16,4%
2011 43.539 36.617 6.922 15,9%
2012 43.237 36.226 7.011 16,2%
2013 41.399 34.671 6.728 16,3%
GESAMT 258.244 216.407 41.837 16,2%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Géanze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Lehrabsolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b® Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung) sind in
den hier prasentierten Daten grundsatzlich nicht enthalten, da hierbei die Ergebnisse von
der verkirzten Lehrzeit (unterschiedlich) beeinflusst/verzerrt waren und zudem zu bedenken
ist, dass die Absolventinnen einer Teilqualifizierung — streng formal betrachtet — nicht als
Lehrabsolventinnen bezeichnet werden kénnen und ihre Ausbildung auch nicht mit einer
(vollwertigen) Lehrabschlussprufung beenden. Die Erwerbskarrieren von Absolventinnen und
Abbrecherinnen einer Ausbildung gemafll 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung) sowie auch
jene einer Ausbildung gemal 88b Abs. 1 BAG (Lehrzeitverlangerung) werden aber in einem
eigenen Untersuchungsteil (vgl. Abschnitt 5.10) dargestellt.

2.3 Klassifikation der Lehrberufsgruppen

Die nachfolgende Tabelle 2-2 beschreibt die einem Teil der Auswertungen dieses
Forschungsberichtes zugrunde liegende Klassifikation der Lehrberufsgruppen. Diese
Klassifikation der Lehrberufsgruppen wurde von der WKO-Systematik (ibernommen.

8 Vor der BAG-Novelle 2015 wurde fiir die Ausbildung gemaR §8b BAG der Begriff ,Integrative Berufsausbildung*
verwendet.
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Lediglich auf die Verwendung der Lehrberufsgruppe ,Kultur/Sprache/Gesellschaft® wurde
verzichtet, da dieser in der WKO-Systematik nur ein Lehrberuf (,Archiv-, Bibliotheks- und
Informationsassistent/in“) mit lediglich n=106 Lehrabgangerlnnen im Zeitraum 2008-2013
zugeordnet ist und es auch inhaltlich gute Grinde gibt, diesen Lehrberuf der
Lehrberufsgruppe ,Buro/Handel/Finanzen® zuzuordnen, wie dies in hier vorliegenden Studie
schlief3lich erfolgte.

Tabelle 2-2: Klassifikation der Lehrberufsgruppen
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich)

Lehrberufsgruppe Lehrberufe* Zahl der Lehr-

(inkl. bereits ausgelaufene Lehrberufe) abgangerinnen
(2008-2013)

B Architektur Bauschlosser/in (gtiltig bis: 30.06.2003), Brunnenmacher/in (gliltig bis: 30.06.2003), Hafner/in (giiltig bis: i
au/“ chite tu_ / 30.06.2009), Maler/in und Anstreicher/in (glltig bis: 31.05.2012), Maurer/in (gultig bis: 31.03.2008), 31.841
Gebaudetechnik Pflasterer/Pflasterin (glltig bis: 30.06.2002), Platten- und Fliesenleger/in (gliltig bis: 30.06.2009), Steinmetz/in

(gultig bis: 30.06.2010), Wasserleitungsinstallateur/in (gultig bis: 30.06.2001), Schalungsbauer/in, Denkmal-
,Fassaden- und Gebé&udereiniger/in (giltig bis: 31.05.2015), Bodenleger/in, Isoliermonteur/in, Stukkateur/in
und Trockenausbauer/in (gultig bis: 31.05.2015), Bautechnischer Zeichner/in (gliltig bis: 30.06.2007), Beton-
fertiger/in - Betonwarenerzeugung (gultig bis: 30.06.2009), Betonfertiger/in - Betonwerksteinerzeugung (gtiltig
bis: 30.06.2009), Betonfertiger/in - Terrazzoherstellung (glltig bis: 30.06.2009), Sanitér- und Klimatechniker/in
- Gas- und Wasserinstallation (gtiltig bis: 31.12.2011), Sanitéar- und Klimatechniker/in — Heizungsinstallation
(guiltig bis: 31.12.2011), Sanitar- und Klimatechniker/in - Luftungsinstallation (gultig bis: 31.12.2011),
Tapezierer/in und Dekorateur/in (glltig bis: 31.05.2011), Tiefbauer/in, Vermessungstechniker/in, Fertigteil-
hausbau, Pflasterer/Pflasterin, Sonnenschutztechniker/in (giiltig bis: 31.03.2006), Stral3enerhaltungsfach-
mann/-frau (guiltig bis: 31.05.2011), Sonnenschutztechniker/in (gliltig bis: 31.12.2002), StraBenerhaltungs-
fachmann/-frau (giiltig bis: 31.12.2002), Sanitér- und Klimatechniker/in - Okoenergieinstallation (giiltig bis:
31.12.2007), Transportbetontechnik (gliltig bis: 31.12.2013), Gleisbautechnik, Zimmereitechnik (glltig bis:
30.06.2021), Maler/in und Beschichtungstechniker/in (gliltig bis: 31.12.2015), Sonnenschutztechnik, Bautech-
nischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin, Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin, Maurer/in, Beton-
fertigungstechnik, Hafner/in (giltig bis: 31.05.2015), Platten- und Fliesenleger/in (giiltig bis: 31.05.2015),
Steinmetz/in, Tapezierer/in und Dekorateur/in, StraBenerhaltungsfachmann/-frau, Maler/in und Beschichtungs-
techniker/in - Schwerpunkt Funktionsbeschichtungen, Maler/in und Beschichtungstechniker/in - Schwerpunkt
Historische Maltechnik, Maler/in und Beschichtungstechniker/in - Schwerpunkt Dekormaltechnik, Maler/in und
Beschichtungstechniker/in - Schwerpunkt Korrosionsschutz, Transportbetontechnik, Hafner/in, Platten- und
Fliesenleger/in, Reinigungstechnik, Stuckateur/in und Trockenausbauer/in, Installations- und Gebaudetechnik

Biro/Handel/ Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in, Buchhéndler/in (glltig bis: 31.12.2003), Burokaufmann/-frau X
. (gliltig bis: 31.12.2004), Drogist/in (gltig bis: 31.05.2011), Fotokaufmann/-frau (giltig bis: 30.06.2009), 63.032
Finanzen GroRhandelskaufmann/-frau (giiltig bis: 31.12.2004), Industriekaufmann/-frau (giiltig bis: 31.12.2004),

Musikalienhandler/in (giltig bis: 31.12.2003), Waffen- und Munitionshandler/in, Versicherungskaufmann/-frau
(glltig bis: 31.12.2004), Bankkaufmann/-frau (gultig bis: 31.12.2004), Gartencenterkaufmann/-frau (gdiltig bis:
31.05.2011), Immobilienkaufmann/-frau (giiltig bis: 31.12.2004), Einzelhandel - Schwerpunkt Allgemeiner
Einzelhandel (giiltig bis: 31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Fleischfachhandel (gtiltig bis: 30.06.2014),
Einzelhandel - Schwerpunkt Lebensmittelhandel (giiltig bis: 31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt
Textilhandel (gliltig bis: 31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Einrichtungsberatung (glltig bis:
31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Baustoffhandel (gliltig bis: 31.05.2015), Fleischverkauf, Buchhaltung
(gtiltig bis: 31.12.2004), Einzelhandel - Schwerpunkt Elektro-Elektronikberatung (guiltig bis: 31.05.2015),
Einzelhandel - Schwerpunkt Kraftfahrzeuge und Ersatzteile (giiltig bis: 31.05.2015), Einzelhandel -
Schwerpunkt Schuhe (giltig bis: 31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Sportartikel (gultig bis:
31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Eisen- und Hartwaren (giiltig bis: 31.05.2015), Eink&ufer/in (gliltig
bis: 31.12.2004), Personaldienstleistung (giiltig bis: 31.12.2004), Finanzdienstleistungskaufmann/-frau (gtiltig
bis: 31.12.2011), Medizinproduktekaufmann/-frau (gultig bis: 30.06.2020), Buch- u. Medienwirtschatft - Buch-
u. Musikalienhandel, Buch- u. Medienwirtschaft - Buch- u. Pressegrof3handel, Buch- u .Medienwirtschaft -
Verlag, Bankkaufmann/-frau, Buchhaltung (gltig bis: 31.05.2012), Biirokaufmann/-frau, Einkéufer/in,
GroRhandelskaufmann/-frau, Immobilienkaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau, Personaldienstleistung,
Versicherungskaufmann/-frau, Betriebsdienstleistung, Einzelhandel - Schwerpunkt Parfumerie (gultig bis:
31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Uhren- und Juwelenberatung (gultig bis: 31.05.2015), Einzelhandel -
Schwerpunkt Telekommunikation (guiltig bis: 31.05.2015), Foto- und Multimediakaufmann/-frau, Einzelhandel -
Schwerpunkt Feinkostfachverkauf (guiltig bis: 31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Gartencenter (gliltig
bis: 31.05.2015), Drogist/in, Finanzdienstleistungskaufmann/-frau, Finanz- und Rechnungswesenassistenz,
Einzelhandel - Schwerpunkt Allgemeiner Einzelhandel, Einzelhandel - Schwerpunkt Baustoffhandel,
Einzelhandel - Schwerpunkt Einrichtungsberatung, Einzelhandel - Schwerpunkt Eisen- und Hartwaren,
Einzelhandel - Schwerpunkt Elektro-Elektronikberatung, Einzelhandel - Schwerpunkt Feinkostfachverkauf,
Einzelhandel - Schwerpunkt Gartencenter, Einzelhandel - Schwerpunkt Kraftfahrzeuge und Ersatzteile,
Einzelhandel - Schwerpunkt Lebensmittelhandel, Einzelhandel - Schwerpunkt Parfiimerie, Einzelhandel -
Schwerpunkt Schuhe, Einzelhandel - Schwerpunkt Sportartikel, Einzelhandel - Schwerpunkt
Telekommunikation, Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel, Einzelhandel - Schwerpunkt Uhren- und
Juwelenberatung
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Chemie/Kunststoff

Physiklaborant/in, Schadlingsbekampfer/in, Universalharter/in (guiltig bis: 30.06.2002), Skierzeuger/in,
Textilreiniger/in, Kunststoffverarbeitung (gtiltig bis: 30.06.2003), Vulkanisierung, Chemielabortechnik (g(ltig
bis: 31.05.2019), Chemieverfahrenstechnik, Textilchemie (giltig bis: 31.05.2013), Kunststoffformgebung
(gultig bis: 30.06.2008), Kunststofftechnik (gtiltig bis: 30.06.2008), Pharmatechnologie, Kunststoffformgebung,
Kunststofftechnik, Textilchemie, Labortechnik

2.658

Elektrotechnik/
Elektronik

Elektroinstallateur/in (guiltig bis: 30.06.2002), Elektromechaniker/in und -maschinenbauer/in (guiltig bis:
30.06.2002), Elektromechaniker/in fiir Schwachstrom (giiltig bis: 30.06.2002), Elektromechaniker/in fiir
Starkstrom (gultig bis: 30.06.2003), Starkstrommonteur/in (gultig bis: 30.06.2002), Fernmeldebaumonteur/in
(guiltig bis: 31.12.2007), Prozessleittechniker/in (gtiltig bis: 31.07.2015), Anlagenelektrik (gtiltig bis:
31.05.2004), Kommunikationstechniker/in - Audio- und Videoelektronik (guiltig bis: 31.05.2016),
Kommunikationstechniker/in - Burokommunikation (gltig bis: 01.07.2003), Kommunikationstechniker/in - EDV
und Telekommunikation (giltig bis: 31.05.2016), Kommunikationstechniker/in - Nachrichtenelektronik (gultig
bis: 31.05.2016), Elektroanlagentechnik (gultig bis: 31.07.2015), Elektrobetriebstechnik (glltig bis:
31.07.2015), Elektrobetriebstechnik mit Schwerpunkt Prozessleittechnik (guiltig bis: 31.07.2015),
Elektroenergietechnik (gultig bis: 31.07.2015), Elektroinstallationstechnik (gtiltig bis: 30.06.2001),
Elektromaschinentechnik (gliltig bis: 31.12.2019), Elektronik (glltig bis: 31.03.2006), Informations- und
Telekommunikationssysteme-Elektronik (gultig bis: 30.06.2007), Mechatronik (gtiltig bis: 30.06.2003),
Mikrotechnik (giltig bis: 31.03.2006), Veranstaltungstechnik (gtltig bis: 30.06.2005),
Elektroinstallationstechnik (gliltig bis: 31.07.2015), Elektroinstallationstechnik mit Schwerpunkt Prozessleit- u.
Bustechnik (gliltig bis: 31.07.2015), Elektromechaniker/in fur Starkstrom (guiltig bis: 30.06.2003), Mechatronik
(glltig bis: 31.12.2019), Anlagenelektrik (gultig bis: 31.07.2015), Veranstaltungstechnik (glltig bis:
31.05.2011), Elektronik - Schwerpunkt Angewandte Elektronik (giltig bis: 31.05.2016), Elektronik -
Schwerpunkt Mikrotechnik (gdiltig bis: 31.05.2016), Veranstaltungstechnik, Elektrotechnik, Elektronik

21.146

Freizeitwirtschaft/
Sport

Fitnessbetreuung (guiltig bis: 30.06.2003), Sportartikelmonteur/in (gtiltig bis: 31.10.2001), Sportadministration
(gultig bis: 31.12.2011), Fitnessbetreuung, Sportadministration

725

Gesundheit/
Medizin/ Pflege

Bandagist/in (gultig bis: 27.06.2003), Betriebselektriker/in (gliltig bis: 30.06.2002), Masseur/in,
Orthopadiemechaniker/in (giltig bis: 27.06.2003), Orthopéadieschuhmacher/in (giiltig bis: 30.06.2002),
Zahntechniker/in, Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz (giltig bis: 30.06.2014), Horgerateakustiker/in,
Augenoptik, Orthopadieschuhmacher/in, Orthopédietechnik - Prothesentechnik, Orthopadietechnik -
Orthesentechnik, Orthopé&dietechnik - Rehabilitationstechnik, Zahnarztliche Fachassistenz (giiltig bis:
30.06.2017), Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz

5.795

Holz/Papier/Glas/
Keramik

Binder/in (gtiltig bis: 30.06.2005), Bootbauer/in, Buchbinder/in, Drechsler/in (giiltig bis: 30.06.2005),
Glasblaser/in und Glasinstrumentenerzeuger/in, Glaser/in (glltig bis: 31.07.2014),
Kartonagewarenerzeuger/in, Tischlerei (gultig bis: 30.06.2001), Verpackungsmittelmechaniker/in (gultig bis:
30.06.2004), Wagner/in, Zimmerei (gliltig bis: 30.06.2001), Porzellanmaler/in (giiltig bis: 30.06.2009),
Kerammodelleur/in (gliltig bis: 30.06.2009), Porzellanformer/in (giiltig bis: 30.06.2009), Keramiker/in (giiltig
bis: 30.06.2009), Papiertechniker/in (gultig bis: 31.05.2012), Holz- und Ségetechnik (gdltig bis: 30.06.2001),
Holz- und Sagetechnik (giltig bis: 01.09.2013), Tischlerei, Zimmerei (gultig bis: 31.05.2015), Feinoptik,
Glasmacherei, Tischlereitechnik (giltig bis: 01.01.2004), Tischlereitechnik/Produktion (giiltig bis: 30.06.2009),
Tischlereitechnik/Planung (gtiltig bis: 30.06.2009), Ofenbau- und Verlegetechnik (giiltig bis: 30.06.2022),
Verpackungstechnik (guiltig bis: 30.06.2009), Drechsler/in, Fassbinder/in, Verpackungstechnik,
Tischlereitechnik - Schwerpunkt Produktion, Tischlereitechnik - Schwerpunkt Planung, Keramiker/in -
Schwerpunkt Gebrauchskeramik, Keramiker/in - Schwerpunkt Baukeramik, Keramiker/in - Schwerpunkt
Industriekeramik, Papiertechnik, Zimmerei, Holztechnik, Glasbautechnik

14.334

Informatik/EDV/
Kommunikations-
technik

EDV-Kaufmann/-frau, EDV-Techniker/in (gultig bis: 31.03.2006), Informatik (gultig bis: 31.03.2006),
Informations- und Telekommunikationssysteme-Kaufmann/-frau (gultig bis: 30.03.2006), EDV-Systemtechnik
(gultig bis: 31.12.2019), Informationstechnologie - Informatik, Informationstechnologie - Technik, Mechatronik

3.441

Koérperpflege/
Schoénheit

Friseur/in und Perlickenmacher/in (Stylist/in) (giiltig bis: 30.06.2014), FuBpfleger/in, Kosmetiker/in, Friseur/in
und Periickenmacher/in (Stylist/in)

14.430

Kunst/Kunst-
handwerk

Blechblasinstrumentenerzeuger/in (giltig bis: 30.06.2005), Birsten- und Pinselmacher/in (giiltig bis:
31.12.2007), Edelsteinschleifer/in (gliltig bis: 31.05.2011), Etui- und Kassettenerzeuger/in (glltig bis:
31.12.2007), Gold-, Silber- u Metallschlager/in (giiltig bis: 31.12.2007), Gold- und Silberschmied/in und
Juwelier/in (gultig bis: 31.05.2015), Harmonikamacher/in (gultig bis: 30.06.2005), Holz- und Steinbildhauer/in
(gultig bis: 30.06.2005), Holzblasinstrumentenerzeuger/in (gultig bis: 30.06.2005), Kerammaler/in,
Klaviermacher/in (guiltig bis: 30.06.2005), Korb- und Mébelflechter/in (giiltig bis: 31.12.2007), Orgelbauer/in
(guiltig bis: 30.06.2005), Préaparator/in, Streich- und Saiteninstrumentenerzeuger/in (gliltig bis: 30.06.2005),
Uhrmacher/in (gultig bis: 31.05.2013), Vergolder/in und Staffierer/in, Gold-, Silber- u Perlensticker/in,
Hohlglasveredler/in - Glasmalerei, Hohlglasveredler/in - Gravur, Hohlglasveredler/in - Kugeln,
Kristallschleiftechnik, Bildhauerei, Blechblasinstrumentenerzeuger/in, Harmonikamacher/in,
Holzblasinstrumentenerzeugung, Klavierbau, Orgelbau, Streich- und Saiteninstrumentenbau -
Streichinstrumente, Streich- und Saiteninstrumentenbau - Zupfinstrumente, Streich- und
Saiteninstrumentenbau - Bogen, Uhrmacher/in - Zeitmesstechniker/in, Gold- und Silberschmied/in und
Juwelier/in

386

Land- und
Forstwirtschaft/
Tiere/Pflanzen

Blumenbinder/in und -handler/in (Florist/in), Friedhofs- und Ziergartner/in, Landschaftsgartner/in (Garten- u
Grunflachengestalter/in) (gliltig bis: 31.03.2006), Tierpfleger/in, Garten- und Grunflachengestaltung -
Schwerpunkt Landschaftsgartnerei, Garten- und Grinflachengestaltung - Schwerpunkt Greenkeeping

3.447
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Lebensmittel und
Genussmittel/
Erndhrung

Backer/in (gtiltig bis: 30.06.2010), Bonbon- und Konfektmacher/in, Brauer/in und Malzer/in (gultig bis:
31.12.2005), Destillateur/in, Getreidemdiller/in (gliltig bis: 30.11.2004), Konditor/in (Zuckerbacker/in),
Lebzelter/in und Wachszieher/in, Obst- und Gemisekonservierer/in, Molkereifachmann/-frau,
Fleischverarbeitung, Lebensmitteltechnik (glltig bis: 31.12.2013), Verfahrenstechnik fur Getreidewirtschaft -
Getreidemdiller/in, Verfahrenstechnik fur Getreidewirtschaft - Futtermittelherstellung, Verfahrenstechnik fuir
Getreidewirtschaft - Backmittelherstellung, Brau- und Getranketechnik, Backer/in, Lebensmitteltechnik

6.048

Maschinen/
Fahrzeuge/ Metall

Bergwerksschlosser/in - Maschinenh&uer/in (giltig bis: 31.12.2007), Betriebsschlosser/in (giltig bis:
30.06.2003), Blechschlosser/in (giiltig bis: 30.06.2003), Biichsenmacher/in, Chirurgieinstrumentenerzeuger/in,
Dreher/in (gultig bis: 31.10.2012), Fahrzeugfertiger/in (gtiltig bis: 30.06.2003), Feinmechaniker/in (gultig bis:
30.06.2003), Formenbauer/in (glltig bis: 30.06.2003), Konstrukteur/in - Stahlbautechnik, Graveur/in (gtiltig bis:
30.06.2002), Giirtler/in (gultig bis: 30.06.2002), Huttenwerkschlosser/in (glltig bis: 31.05.2015), Karosseur/in
(gultig bis: 31.12.2007), Kraftfahrzeugelektriker/in (glltig bis: 01.09.2013), Kraftfahrzeugmechaniker/in (gultig
bis: 30.06.2001), Kupferschmied/in, Lackierer/in (gultig bis: 31.05.2013 Luftfahrzeugmechaniker/in (gtiltig bis:
30.06.2005), Maschinenschlosser/in (guiltig bis: 30.06.2003), Mechaniker/in (gultig bis: 30.06.2003),
Messerschmied/in (gultig bis: 31.05.2016), Metalldriicker/in (gliltig bis: 30.06.2002), Konstrukteur/in -
Metallbautechnik, Rohrleitungsmonteur/in (gultig bis: 31.05.2016), Schiffbauer/in, Schlosser/in (giltig bis:
30.06.2003), Schmied/in (gliltig bis: 30.06.2003), Leichtflugzeugbauer/in, Spengler/in, Stahlbauschlosser/in
(gultig bis: 30.06.2003), Universalschweif3er/in (glltig bis: 31.05.2016), Waagenhersteller/in,
Waffenmechaniker/in, Werkstoffprifer/in (gliltig bis: 01.09.2011), Werkzeugmacher/in (giiltig bis: 30.06.2003),
ZinngieRer/in (gliltig bis: 30.06.2010), Werkzeugmaschineur/in (gliltig bis: 31.10.2012), Former/in und
GieRer/in (Metall und Eisen) (gultig bis: 30.06.2010), Anlagenmonteur/in (glltig bis: 30.06.2002), Technischer
Zeichner/in (glltig bis: 30.06.2007), Gief3ereimechaniker/in (giiltig bis: 30.06.2010), Kélteanlagentechniker/in
(guiltig bis: 30.06.2009), Maschinenmechanik (gliltig bis: 31.05.2004), Werkzeugmechanik (gtiltig bis:
31.05.2004), Landmaschinentechniker/in (giiltig bis: 31.05.2015), Modellbauer/in, Karosseriebautechnik,
Maschinenbautechnik (glltig bis: 31.05.2016), Maschinenfertigungstechnik (gliltig bis: 31.05.2016),
Werkzeugbautechnik (gultig bis: 31.05.2016), Zerspanungstechnik (gdltig bis: 31.05.2016),
Baumaschinentechnik (giltig bis: 31.05.2015), Kraftfahrzeugtechnik (gliltig bis: 01.09.2014),
Oberflachentechnik - Mechanische Oberflachentechnik, Oberflachentechnik - Galvanik, Oberflachentechnik -
Pulverbeschichtung, Oberflachentechnik - Emailtechnik, Oberflachentechnik - Feuerverzinkung,
Préazisionswerkzeugschleiftechnik (gultig bis: 31.05.2016), Warmebehandlungstechnik (gliltig bis: 31.12.2011),
Metalldesign - Gurtlerei, Metalldesign - Gravur, Metalldesign - Metalldriickerei, Produktionstechniker/in (gtiltig
bis: 31.05.2015), Metalltechnik - Blechtechnik (giiltig bis: 31.05.2016), Metalltechnik - Fahrzeugbautechnik
(glltig bis: 31.05.2016), Metalltechnik - Metallbautechnik (glltig bis: 31.05.2016), Metalltechnik -
Metallbearbeitungstechnik (glltig bis: 31.05.2016), Metalltechnik - Schmiedetechnik (gtiltig bis: 31.05.2016),
Metalltechnik - Stahlbautechnik (gdiltig bis: 31.05.2016), Konstrukteur/in - Werkzeugbautechnik,
Konstrukteur/in - Maschinenbautechnik, Karosseur/in (gliltig bis: 31.12.2007), Produktionstechniker/in (gtiltig
bis: 31.12.2002), Metallbearbeitung (glltig bis: 30.06.2008), Seilbahnfachmann/Seilbahnfachfrau (gltig bis:
31.12.2012), Hufschmied/in (gtltig bis: 30.06.2016), Maschinenmechanik (gliltig bis: 31.05.2016),
Werkzeugmechanik (gliltig bis: 31.05.2016), Luftfahrzeugtechnik - Flugzeuge mit Turbinentriebwerken ,
Luftfahrzeugtechnik - Flugzeuge mit Kolbentriebwerken , Luftfahrzeugtechnik - Hubschrauber, Konstrukteur/in
- Installations- und Gebéaudetechnik, Konstrukteur/in - Elektroinstallationstechnik, Metallbearbeitung (gultig
bis: 31.10.2012), Kalteanlagentechnik, MetallgieRer/in, GieBereitechnik - Schwerpunkt Eisen- und Stahlguss,
GieRereitechnik - Schwerpunkt Nichteisenmetallguss, Metallbearbeitung, Seilbahntechnik, Lackiertechnik,
Hufschmied/in, Land- und Baumaschinentechnik - Schwerpunkt Landmaschinen, Land- und
Baumaschinentechnik - Schwerpunkt Baumaschinen, Metallurgie und Umformtechnik , Prozesstechnik,
Werkstofftechnik, Kraftfahrzeugtechnik, Metalltechnik

48.295

Medien/Druck/
Design

Flachdrucker/in (giiltig bis: 30.11.2004), Fotogravurzeichner/in (giiltig bis: 31.12.2007), Kupferdrucker/in
(guiltig bis: 30.11.2004), Siebdrucker/in (gtiltig bis: 30.11.2004), Stempelerzeuger/in und Flexograph/in,
Tiefdruckformenhersteller/in (glltig bis: 31.12.2007), Drucker/in (gtiltig bis: 30.11.2004),
Druckvorstufentechniker/in (glltig bis: 30.06.2005), Kartograffin (gultig bis: 31.05.2015), Fotograf/in (glltig bis:
30.06.2002), Medienfachmann/-frau - Mediendesign (gtiltig bis: 31.03.2006), Medienfachmann/-frau -
Medientechnik (gilltig bis: 31.03.2006), Reprografie, Schilderherstellung, Fotograf/in (giiltig bis: 31.05.2011),
Drucktechnik - Bogenflachdruck, Drucktechnik - Rollenrotationsdruck, Drucktechnik - Digitaldruck,
Drucktechnik - Siebdruck, Druckvorstufentechniker/in, Medienfachmann/-frau - Mediendesign,
Medienfachmann/-frau - Medientechnik, Medienfachmann/-frau - Marktkommunikation und Werbung,
Berufsfotograf/in, Geoinformationstechnik

2.479

Mode/Textil/ Leder

Damenkleidermacher/in (giltig bis: 31.07.2013), Dessinateur/in fir Stoffdruck (glltig bis: 31.05.2011),
Fahrzeugtapezierer/in (Fahrzeugsattler/in) (giiltig bis: 30.06.2010), GroBmaschinsticker/in (glltig bis:
31.05.2013), Handschuhmacher/in, Herrenkleidermacher/in (gtiltig bis: 31.07.2013), Hutmacher/in (giiltig bis:
31.07.2013), Kappenmacher/in (giltig bis: 31.07.2013), Kurschner/in (gltig bis: 31.07.2013), Sackler/in
(Lederbekleidungserzeuger/in) (glltig bis: 31.07.2013), Ledergalanteriewarenerzeuger/in und Taschner/in
(gultig bis: 30.06.2010), Maschinsticker/in (gultig bis: 31.05.2015), Miedererzeuger/in, Modist/in (gultig bis:
31.07.2013), Polsterer/Polsterin, Posamentierer/in (giiltig bis: 31.05.2015), Rauwarenzurichter/in, Rotgerber/in
(gtiltig bis: 30.06.2001), Schuhmacher/in, Stickereizeichner/in (giiltig bis: 31.05.2013), Stoffdrucker/in (gliltig
bis: 31.05.2013), Strickwarenerzeuger/in (gliltig bis: 31.05.2015), Textilmusterzeichner/in (giltig bis:
31.05.2011), Textilveredler/in (gtltig bis: 30.06.2000), Oberteilherrichter/in, Sattler/in und Riemer/in (glltig bis:
30.06.2010), Waschewarenerzeuger/in (giiltig bis: 31.07.2013), Weber/in (giiltig bis: 31.05.2015),
Bekleidungsfertiger/in, Textilmechanik (giiltig bis: 31.05.2013), Textiltechnik - Maschentechnik (giiltig bis:
31.05.2013), Textiltechnik - Webtechnik (gultig bis: 31.05.2013), Schuhfertigung, Gerberei Rotgerben (giiltig
bis: 31.03.2008), Gerberei - Weil3- und Samischgerben (giltig bis: 31.03.2008), Gerberei, Sattlerei -
Schwerpunkt Reitsportsattlerei, Sattlerei - Schwerpunkt Taschnerei, Sattlerei - Schwerpunkt Fahrzeugsattlerei
, Textiltechnologie, Textilgestaltung - Schwerpunkt Posamentiererei , Textilgestaltung - Schwerpunkt Stickerei,
Textilgestaltung - Schwerpunkt Strickwaren, Textilgestaltung - Schwerpunkt Weberei, Bekleidungsgestaltung

857

Recht/Sicherheit/
Verwaltung

Verwaltungsassistent/in (gliltig bis: 31.12.2004), Kanzleiassistent/in - Notariat (gliltig bis: 31.12.2003),
Kanzleiassistent/in - Rechtsanwaltskanzlei (giiltig bis: 31.12.2003), Rechtskanzleiassistent/in,
Verwaltunc i 1t/in, Steuerassistenz

3.493

Tourismus/
Gastgewerbe/
Hotellerie

Hotel- und Gastgewerbeassistent/in (giiltig bis: 31.12.2004), Koch/Kéchin, Reisebliroassistent/in (guiltig bis:
31.12.2004), Restaurantfachmann/-frau (gultig bis: 01.07.2003), Systemgastronomiefachmann/-frau,
Hotelkaufmann/-frau (gtltig bis: 30.06.2020), Restaurantfachmann/-frau, Hotel- und Gastgewerbeassistent/in,
Reisebiiroassistent/in, Gastronomiefachmann/-frau

31.343
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Speditionskaufmann/-frau (guiltig bis: 31.12.2004), Berufskraftfahrer/in (gliltig bis: 30.06.2007),
TransportNerkeh r/ Binnenschifffahrt, Lagerlogistik (gultig bis: 31.12.2004), Speditionslogistik (gtltig bis: 31.05.2013), 3.768
Lager Mobilitatsservice, Lagerlogistik (gultig bis: 31.05.2013), Speditionskaufmann/-frau (gultig bis: 31.05.2013),

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin - Glterbeférderung, Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin -
Personenbeforderung, Speditionskaufmann/-frau, Speditionslogistik, Betriebslogistikkaufmann/-frau

Umwelt/En ergie/ Rauchfangkehrer/in, Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau - Abfall, Entsorgungs- und 725
Recyclingfachmann/-frau - Abwasser
Rohstoffe

GESAMT 258.244

Quelle: WKO bzw. ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-
Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015

* Reihung der Lehrberufe gemafd Lehrberufsnummer (in aufsteigender Reihenfolge)

Anmerkungen: Auf die Lehrberufsgruppe ,Kultur/Sprache/Gesellschaft wurde verzichtet, da dieser in der WKO-
Systematik nur ein Lehrberuf (,Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in“) mit lediglich n=106
Lehrabgéngerinnen im Zeitraum 2008-2013 zugeordnet ist. Der Lehrberuf ,Archiv-, Bibliotheks- und
Informationsassistent/in“ wurde der Lehrberufsgruppe ,Buro/Handel/Finanzen® zugeordnet.

2.4 Erlauterungen zu den Auswertungen

Als Basis zur Beschreibung der demographischen Merkmale wurden die Daten der
WKO-Lehrlingsstatistik (gemaR Lehrvertrag) verwendet. Die Merkmale (z.B. die
Staatsbirgerschaft und etwa in seltenen Fallen auch das Geschlecht) kdnnen in weiterer
Folge Veranderungen unterlegen sein, ohne dass diese entsprechend erfasst worden
waren. Sie beschreiben also den Status zu Beginn des den Auswertungen zugrunde
liegenden Lehrverhéltnisses.
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3 Drop-Outs aus der Lehrlingsausbildung

Erst seit einigen Jahren liegen Ergebnisse einer Sonderauswertung der Wirtschaftskammer
Osterreich vor, in deren Rahmen die Ergebnisse aus der Priifungsstatistik von der Ebene der
Prifungen auf die Ebene der Personen (Lehrabgéngerinnen) umgerechnet werden kénnen.
Diese Daten bilden einen Teil der im Rahmen des vorliegenden Lehrabsolventinnen-
monitorings verwendeten Datenbasis. Grundgesamtheit der Untersuchung bilden — wie
bereits eingangs erwéhnt - alle Lehrabgangerinnen 2008-2013, die im jeweiligen Jahr ihr
Lehrverhéltnis beendet haben und (zumindest bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren
Lehrvertrag abgeschlossen haben. Lehrabbrecherinnen werden dabei definiert als Lehrlinge,
die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhéltnisses ihre Lehrzeit noch nicht (zur
Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehrabschlussprifung (LAP)
abgelegt haben.®

In der Grundgesamtheit der vorliegenden Untersuchung (Lehrabgangerinnen 2008-2013 in
Osterreich) betragt der Anteil der Lehrabbrecherlnnen (,Drop-Outs®) 16,2% (vgl. Tabelle 2-
1). Grundsatzlich (vgl. Grafik 3-1) ist der Anteil der Lehrabbrecherinnen unter weiblichen
Lehrabgéngerinnen (18,2%) deutlich hdher als unter den mannlichen (15,0%).

Nach Sparten betrachtet erscheint der Anteil an Lehrabbrecherinnen unter den Lehrab-
gangerinnen 2008-2013 besonders hoch in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung
(44,5%). Hierbei sind allerdings mehrere Aspekte einschrankend zu berlcksichtigen: Bei der
Uiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) handelt es sich genau genommen nicht um eine
Sparte sondern um eine eigene Form der Lehrlingsausbildung, welche Wirtschaftsbereiche
aus allen Sparten umfasst. Wichtig ist auch hervorzuheben, dass die UBA eine
Ausbildungsmadoglichkeit fir jene Jugendlichen darstellt, die keine betriebliche Lehrstelle
gefunden haben. Dabei handelt es sich daher in der Regel um lernschwachere Jugendliche,
weshalb der Erfolg eines Lehrlings in der UBA mit anderen MaRstaben zu messen ist als in
den Sparten. Des Weiteren ist zu bedenken, dass die retrospektive Betrachtungsweise der
WKO-Statistik im Bereich der uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) zu einer
systematischen  Verzerrung/Uberschatzung der  Abbruchquoten fuhrt:  Vorrangiges
arbeitsmarktpolitisches Ziel der UBA ist ein Ubertritt in ein betriebliches Lehrverhaltnis, was
in vielen Fallen auch schon im 1.Ausbildungsjahr gelingt. Lehrlinge, die aus der UBA in ein
betriebliches Lehrverhéltnis gewechselt sind, werden nach Lehrabschluss als Absol-
ventinnen des Lehrbetriebs (und seiner Sparte) und daher nicht mehr zur UBA gezahlt. Die
Lehrabbriche hingegen erfolgen vor allem am Beginn der Lehrzeit und werden demzufolge
(sofern der Lehrling noch nicht in einen reguldren Lehrbetrieb gewechselt ist) auch zur UBA

° Nahere methodische Erlauterungen zur Berechnung des Anteils der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) siehe:
Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr.
183. Wien: ibw.
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gezahlt.’* Es ist also zu beachten, dass hier die Absolventinnen/Abgangerinnen aus der UBA
betrachtet werden (und nicht etwa jene, die eine Ausbildung in der UBA begonnen haben).

Besonders hoch ist der Anteil von Lehrabbrecherinnen unter den Lehrabgéngerinnen 2008-
2013 nach Sparten betrachtet vor allem auch im Bereich ,Tourismus und Freizeit* (25,0%
der Frauen und 26,1% der Manner).

Auch hinsichtlich Staatsbuirgerschatft finden sich erhebliche Unterschiede: Der Anteil an Lehr-
abbrecherlnnen unter den Lehrabgangerinnen 2008-2013 betragt bei den 6sterreichischen
Staatsbirgerinnen 14,8%, bei den nicht-dsterreichischen Staatsbirgerinnen hingegen 31,8%
(vgl. Grafik 3-1).

19 Nahere methodische Erlauterungen zur Berechnung des Anteils der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) siehe:

Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr.
183. Wien: ibw.
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Grafik 3-1: Anteil Drop-Outs nach Geschlecht/Staatsblurgerschaft und Sparten
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Geschlecht: Staatsburgerschaft:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bank und 5,1% Bank und
Versicherung 0 Versicherung
8,0
Gewerbe und 18,6% Gewerbe und
Handwerk 12,4% Handwerk 28,4%
14,2% 4,9%
Handel Handel
18,9% 24,2%
5,2%
Industrie Industrie
14,1%
Information 15,7% Information 15,4%
und und
Consulting 16,4% Consulting 26,09
Sonstige 9,3% Sonstige 8,9%
Lehrberecht. 9,4% Lehrberecht. 19,9%
Tourismus 25,0% Tourismus 22,9%
und Freizeit 26,1% und Freizeit 39.4%
Transport 14,2% Transport 10,5%
und Verkehr 9,7% und Verkehr 24,0%
Uberbetriebl. 46,3% Uberbetriebl. 43,1%
Lehrausb.* 43.5% Lehrausb.* 52,2%
18,2%
GESAMT GESAMT
5,0% 31,8%
HFrauen  =Manner m Osterr. Staatsb. = Nicht-gsterr. Staatsb. |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
*Siehe die Erlauterungen zur Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) im Text.
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Grafik 3-2 veranschaulicht, dass der geschlechtsspezifische Anteil von Drop-Outs nach
Lehrberufsgruppen in einem starken Zusammenhang mit der geschlechtsspezifischen
Verteilung der Lehrlinge (bzw. konkret der Lehrabgangerinnen 2008-2013) in der
jeweiligen Lehrberufsgruppe steht. Dies bedeutet: In Berufsgruppen mit Mannertuberhang ist
der Anteil der Drop-Outs unter den weiblichen Lehrabgangerinnen tendenziell hoher, in
Berufen mit Frauenliberhang ist es umgekehrt, hier ist der Anteil der Drop-Outs unter den
mannlichen Lehrabgangerinnen héher.

Konkret zeigt Grafik 3-2, dass in 15 von 19 (seitens der WKO-Statistik definierten) Berufs-
gruppen jeweils das unter den Lehrabgéngerinnen unterreprasentierte Geschlecht den
hoheren Anteil von Drop-Outs aufweist. In jenen 11 Berufsgruppen, in denen mehr als 70%
der Lehrabgangerinnen 2008-2013 einem Geschlecht angehoren, trifft es sogar fir alle 11
(d.h. 100% der) Berufsgruppen zu, dass das (deutlich) unterreprasentierte Geschlecht einen
hoheren Anteil an Lehrabbrecherlnnen aufweist.

Besonders eklatant sind die Unterschiede in jenen Lehrberufsgruppen, wo Personen eines
Geschlechts mehr als 90% der Lehrabgangerinnen stellen, beispielsweise in den Lehrbe-
rufsgruppen ,Elektrotechnik/Elektronik®, ,Maschinen/Kfz/Metall“, ,Holz/Papier/Glas/Keramik*
sowie ,Korperpflege/Schénheit®:

Lehrberufsgruppe Frauenanteil Anteil Drop-Outs Anteil Drop-Outs
Frauen Manner
Elektrotechnik/Elektronik 3,8% 17,3% 9,9%
Maschinen/Kfz/Metall 4,4% 17,5% 9,6%
Holz/Papier/Glas/Keramik 7,2% 21,2% 11,4%
Korperpflege/Schonheit 93,3% 21,6% 38,3%

Diese Ergebnisse liefern doch sehr deutliche Hinweise darauf, dass die geschlechts-
spezifische Segregation des Lehrstellenmarktes zu tatsdchlichen Nachteilen fir die jeweilige
unterreprasentierte  Gruppe im Ausbildungsverlauf fihrt und daher auch eine grol3e
Herausforderung fiir den Zugang zur Lehrlingsausbildung darstellt (vgl. auch die Férderung
des gleichmalligen Zugangs von jungen Frauen und Mannern zu den verschiedenen
Lehrberufen im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung gemanr 819c BAG). Letzten
Endes lasst sich auch der insgesamt hohere Anteil von Lehrabbrecherlnnen bei Frauen vmtl.
damit erklaren, dass im Bereich der Lehrlingsausbildung Berufe mit einem deutlichen
Méanneriberhang dominieren.
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Grafik 3-2: Anteil Drop-Outs nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Frauen-/Manneranteil: Anteil Drop-Outs:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bau/Architekt./ Bau/Architekt./ 20,7%
Gebéaudet. Gebéaudet. 17,4%
Biro/Handel/ Buro/Handel/ 5,0%
Finanzen Finanzen 19,5%
Chemie/ Chemie/
Kunststoff Kunststoff
Elektrotechnik/ Elektrotechnik/
Elektronik Elektronik
Freizeitwirt./ Freizeitwirt./ 34,9%
Sport Sport 39,7%
Gesundheit/ Gesundheit/
Medizin/Pflege Medizin/Pflege 19,8%
Holz/Papier/ Holz/Papier/ 21,2%
Glas/Keramik Glas/Keramik 4%
20,6%
IKT/EDV IKT/EDV 5,2%
Korperpflege/ Korperpflege/
Schénheit Schonheit 38,3%
Kunst/Kunst- Kunst/Kunst-
handwerk handwerk
Land-, Forstw./ Land-, Forstw./
Tiere/Pflanzen Tiere/Pflanzen 0
Lebensmittel/ Lebensmittel/
Ernahrung Ernadhrung 18,6%
Maschinen/Kfz Maschinen/Kfz 17,5%
/Metall /Metall 0
Medien/Druck/ Medien/Druck/ 23,7%
Design Design 18,1%
Mode/Textil/ Mode/Textil/ 18,9%
Leder Leder 18,1%
Recht/Sicherh Recht/Sicherh o
eit/Verwaltung eit/Verwaltung 5%
Tourism./Gast- Tourism./Gast-
gew./Hotellerie gew./Hotellerie 0
Transport/Ver- Transport/Ver-
kehr/Lager kehr/Lager
Umwelt/Ener- Umwelt/Ener-
gie/Rohstoffe gie/Rohstoffe
GESAMT GESAMT
| = Frauen = Manner | ®Frauen = Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Der Anteil der Lehrabbrecherlnnen steigt mit zunehmendem Alter bei Lehrzeitbeginn
stark an (vgl. Grafik 3-3). Fiur die Lehrabgangerlnnen 2008-2013 lasst sich feststellen, dass
nur 7,4% jener die Lehre abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit 15 Jahre alt
waren. Dieser Anteil steigt bei den 16- und 17-jahrigen Lehranfangerinnen besonders stark
an und danach kontinuierlich weiter. Bei den 25-jahrigen Lehranfangerinnen betrug der
Anteil der Drop-Outs (unter den Lehrabgangerinnen 2008-2013) schlief3lich bereits 36,5%.

Grafik 3-3: Anteil der Drop-Outs nach Alter zu Lehrzeitbeginn
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

50%

40%

36,2% 36,5%

32,8%
30,4%
30% 28,5% ==
26,0%

oy, 234% 239%
, 9%

20% —
13,9%

Anteil der Drop-Outs

10% {74% o

0%

15 Jahre 16 Jahre 17 Jahre 18 Jahre 19 Jahre 20 Jahre 21 Jahre 22 Jahre 23 Jahre 24 Jahre 25 Jahre

Alter zu Lehrzeitbeginn

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Vielfach wird auf die Problematik der frihen Ausbildungswahlentscheidung und des friihen
Einstiegsalters in die Lehrlingsausbildung verwiesen.™ Die Analyse des Zusammenhangs
von Alter und Lehrabbruch unterstiitzt diese These zumindest vordergrindig nicht: Die
Wahrscheinlichkeit eines Lehrabbruchs steigt mit zunehmendem Einstiegsalter. Allerdings ist
hierbei darauf zu verweisen, dass das Einstiegsalter sicherlich — wenngleich auch auf
komplexe Weise — mit dem Schulerfolg in Zusammenhang steht, dass es z.B. Personen gibt,

1 Vgl. z.B. Zeilinger, Bernhard. (2006). Youth Employment Summit: Bericht tiber Jugendbeschéaftigung, Jugend-
arbeitslosigkeit und deren GegenmafRnahmen in Osterreich - Teil 1: Wie wirken Bildung und Jugendarbeits-
losigkeit in Osterreich zusammen? Wien: AFA.
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die erst auf Grund mangelnden Schulerfolgs in weiterfihrenden Schulen oder auch
(mehrfachen) Klassenwiederholungen in den Pflichtschulen (spater) eine Lehre beginnen.
Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass altere Lehranfangerinnen im Schnitt bereits mehr
(anderweitige) Ausbildungsabbriiche und eine insgesamt weniger ,stabile® Ausbildungs-
laufbahn hinter sich haben als jlingere.

In jedem Fall ist der Zusammenhang von Alter bei Ausbildungsbeginn und Lehrabbruch so
stark, dass davon ausgegangen werden kann, dass sich ein friher Beginn der Lehrlings-
ausbildung offensichtlich positiv im Sinne eines niedrigeren Anteils an Drop-Outs
auswirkt. Die Bereitschaft, eine Lehrlingsausbildung vorzeitig abzubrechen, dirfte also mit
zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn stark ansteigen (auch wenn die Ursachen dafir nicht
eindeutig festzumachen sind und wohl als vielfaltig und vielschichtig einzustufen sind). Auch
(teilweise) externe Faktoren (z.B. hoherer finanzieller Druck, mehr alternative Ausbildungs-
und Beschaftigungsmdglichkeiten'?, Anstieg von Schwangerschaften, etc.) kénnen dabei
eine Rolle spielen.

Auch bei der Betrachtung des Durchschnittsalters zu Lehrzeitbeginn (vgl. Grafik 3-4 und
Grafik 3-5) fallt vor allem eines besonders auf: Das Durchschnittsalter zu Lehrzeitbeginn liegt
bei den Absolventinnen (16,6 Jahre) insgesamt betrachtet um ein ganzes Jahr unter
jenem der Drop-Outs (17,6 Jahre). Auch bei dieser Betrachtungsweise wird also sichtbar,
dass éaltere Lehranfangerinnen haufiger die Lehre abbrechen.

Bei der Analyse des Durchschnittsalters zu Lehrzeitbeginn werden zudem bemerkenswerte
Unterschiede nach Sparten, Lehrberufsgruppen und Geschlecht sichtbar (vgl. Grafik 3-4 und
3-5).

127 B. besonders geringe Arbeitsmarktchancen fir Hilfsarbeiterinnen unter 18 Jahren, Mindestalter von 17
Jahren fur die Ausbildung zum/r Pflegehelfer/-in, etc.
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Grafik 3-4: Durchschnittsalter bei Lehrzeitbeginn von Absolventinnen und Drop-Outs
nach Geschlecht und Sparten (in Jahren)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Absolventinnen: Drop-Outs:
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16 17 18 19 20 16 17 18 19 20
Bank und 17,2 Bank und 18,4
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Grafik 3-5: Durchschnittsalter bei Lehrzeitbeginn von Absolventinnen und Drop-Outs
nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen (in Jahren)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Absolventinnen: Drop-Outs:
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kehr/Lager kehr/Lager
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Das Durchschnittsalter bei Lehrabschluss/-abgang betragt bei den Drop-Outs 18,5
Jahre, bei den Absolventinnen 19,6 Jahre. Der Umstand, dass die Differenz zwischen dem
Durchschnittsalter der Drop-Outs und jenem der Absolventinnen lediglich knapp Uber ein
Jahr betrégt, ist kein Hinweis auf Uiberwiegend spate Lehrabbriiche®®, sondern ist vor allem
auf das oben beschriebene Durchschnittsalter zu Lehrzeitbeginn zurtckzufihren, das bei
Drop-Outs rund 1 Jahr dber jenem von Absolventinnen liegt. Die Unterschiede nach
Lehrberufen bzw. Lehrberufsgruppen (vgl. Grafik 3-6) sind beim Durchschnittsalter bei
Lehrabschluss/-abgang erheblich, was natirlich zu einem wesentlichen Teil auch in der
unterschiedlichen Lehrzeitdauer der einzelnen Berufe begriindet liegt.

13 Naheres zum Zeitpunkt der Lehrabbriiche in Osterreich siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015).
Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Grafik 3-6: Durchschnittsalter bei Lehrabschluss/-abgang von Absolventinnen und
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(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-

haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.
Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Interessante Ergebnisse bei der Untersuchung der Drop-Outs unter den Lehrabgangerinnen
2008-2013 liefert auch die Analyse des Zusammenhangs von Anteil der Drop-Outs und
LehrbetriebsgroRe (bzw. konkret mit der Zahl der Lehrlinge im Betrieb'®, wobei hierfir
differenziert wird zwischen der Zahl der Lehrlinge im gesamten Betrieb bzw. am jeweiligen
Standort (vgl. Grafik 3-7)).

Besonders stark ist der Zusammenhang mit dem Anteil der Drop-Outs bei der Betrachtung
der Zahl der Lehrlinge am Standort. In Betrieben mit mehr als 100 Lehrlingen am Standort
liegt der Anteil der Drop-Outs (4,6%) nur bei rund einem Drittel des Gesamtwerts (14,4%).
Am hochsten ist der Anteil der Drop-Outs in Betrieben mit 3-5 Lehrlingen im gesamten
Betrieb (16,2%).

Umgekehrt verhalt sich der Zusammenhang von Anteil der Drop-Outs und Zahl der Lehrlinge
in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (UBA): Je groRer (gemessen an der Zahl der
Lehrlinge) die Ausbildungseinrichtung ist und je mehr Lehrlinge sich an einem Ausbildungs-
standort befinden, desto héher ist der Anteil der Drop-Outs. In Ausbildungseinrichtungen mit
mehr als 100 Lehrlingen am jeweiligen Ausbildungsstandort betragt der Anteil der Drop-Outs
unter den Lehrabgéngerinnen 2008-2013 bereits knapp mehr als die Halfte (50,2%)."® Es ist
allerdings darauf hinzuweisen, dass sich die Anzahl der Lehrlinge in einem Betrieb nicht mit
der Anzahl von Lehrlingen in einer Uberbetrieblichen Einrichtung vergleichen lasst. Bei den
groRen UBA-Standorten handelt es sich vorwiegend um Ausbildungseinrichtungen in Wien
(,UBA 1“) mit besonders benachteiligten (und oft auch bildungsfernen) Zielgruppen.

14 Konkret definiert als die Summe all jener Lehrverhaltnisse des Betriebs, deren Lehrzeitbeginn kleiner (friiher)
bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende grof3er (spéater) bzw. gleich dem tatséchlichen Lehrzeitende der
betrachteten Person ist.

!> Bei der tiberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) fiihrt die retrospektive Betrachtungsweise der Anteile der
Lehrabbrecherlnnen im Rahmen der WKO-Statistik zu einer systematischen Verzerrung/Uberschatzung der
Abbruchquoten: Lehrlinge, die aus der UBA in ein betriebliches Lehrverhaltnis gewechselt sind, werden nach
Lehrabschluss als Absolventinnen des Lehrbetriebs (und seiner Sparte) und daher nicht mehr zur UBA gezihit.
Die Lehrabbriiche hingegen erfolgen vor allem am Beginn der Lehrzeit und werden demzufolge (sofern der
Lehrling noch nicht in einen reguldren Lehrbetrieb gewechselt ist) auch zur UBA gezéahlt. Nahere Erlauterungen
zur Berechnung des Anteils der Drop-Outs siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlings-
ausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Grafik 3-7: Anteil Drop-Outs nach Lehrbetriebsgrof3e (Zahl der Lehrlinge) in Betrieben
und Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (UBA)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))
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Lehrlinge 9.6% Lehrlinge 37.3%
1014+ 12,3% 10144 17,3%
Lehrlinge 4.6% Lehrlinge 50.2%
14,4% 1%
GESAMT GESAMT
14,4% 1%
m Lehrlinge im gesamten Betrieb = Lehrlinge am Standort| | m Lehrlinge in ges. Einrichtung = Lehrlinge am Standort|

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: *** nicht aussagekraftige Fallzahlen
Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.
Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Definition ,Zahl der Lehrlinge® (inkl. betrachtete Person): Lehrzeitbeginn (der anderen Lehrlinge) <
tatséchliches Lehrzeitende (der betrachten Person) und geplantes Lehrzeitende (der anderen
Lehrlinge) 2 dem tatsachlichen Lehrzeitende (der betrachteten) Person.
*Siehe Erlauterungen zur UBA im Text.
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Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dass es vor allem folgende (sich teilweise
gegenseitig beeinflussende) Faktoren sind, welche einen starken Einfluss auf den Anteil
der Lehrabbriuche in der Lehrlingsausbildung ausuben:

e Das Alter bei Lehrzeitbeginn

e Sparte(Branche)/Lehrberufsgruppe/Lehrberuf

o Der Anteil des eigenen Geschlechts an den Lehrlingen in der jeweiligen
Lehrberufsgruppe (bzw. auch im jeweiligen Lehrberuf)

e Nationalitat

e Betriebliche Ausbildung/Uberbetriebliche Ausbildung

e (und in etwas schwécherer Form auch) die Lehrbetriebsgrof3e (d.h. vor allem die
Zahl der Lehrlinge am Ausbildungsstandort)
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4 Erfolg bei der Lehrabschlusspriifung (LAP)

Bei der Betrachtung des Prifungserfolgs der Lehrabsolventinnen 2008-2013 nach
Lehrberufsgruppen fallt unter anderem auf:

Generell (vgl. Grafik 4-1) ist der Anteil an Nicht-Antritten unter den Ménnern (6,3%) hoher als
bei den Frauen (4,9%). Besonders hoch ist er bei Mannern in Berufen mit hohen
Frauenteilen (z.B. “Mode/Textil/Leder”: 16,6%, ,Korperpflege/Schénheit®: 16,2%).

Auch der Anteil negativer Lehrabschlussprifungen ist bei méannlichen (6,1%) deutlich hoher
als bei weiblichen (3,8%) Lehrabsolventinnen.

Interessant ist diesbezlglich auch der offensichtliche Zusammenhang zwischen dem Anteil
an Nicht-Antritten und negativen Lehrabschlussprifungen in den einzelnen Lehrberufs-
gruppen. Der Anteil an Nicht-Antritten ist tatséchlich tendenziell in jenen Bereichen/Lehr-
berufsgruppen héher, wo die (empirisch nachweisbare) Wahrscheinlichkeit fir eine positiv
bestandene Lehrabschlussprifung geringer ist.

Analog zum geringeren Anteil von Nicht-Antritten und negativen Lehrabschlussprufungen ist
der Anteil der mit Auszeichnung bestandenen Lehrabschlussprifungen (vgl. Grafik 4-2) bei
weiblichen Lehrabsolventinnen (13,9%) hoher als bei mannlichen (11,5%). Aufféllig ist vor
allem auch der geringe Anteil an Auszeichnungen (lediglich 2,7% aller Lehrabsolventinnen)
in der Berufsgruppe ,Kérperpflege/Schénheit”.
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Grafik 4-1: Nicht-Antritte und negative LAPs nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-

haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.
Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Grafik 4-2: LAP-Prifungserfolg nach Lehrberufsgruppen und Geschlecht
(Lehrabsolventinnen 2008-2013 (N=216.407))

Anteil guter Erfolg/Auszeichnung: Anteil Auszeichnung:
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Ahnlich (wenngleich auch nicht so stark) wie der Anteil der Drop-Outs (vgl. Grafik 3-3) steigt
auch der Anteil der Nicht-Antritte zur Lehrabschlussprifung mit zunehmendem Alter zu
Lehrzeitbeginn an (vgl. Grafik 4-3). Von jenen Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013),
die zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt waren, traten lediglich 3,8% nicht zur Lehrabschluss-
prifung an. Dieser Anteil der Nicht-Antritte steigt bis auf 9,0% bei jenen, die zu Lehrzeit-
beginn 24 Jahre alt waren.

Umgekehrt verhalt es sich (bei jenen, die dazu antreten) mit dem Erfolg bei der
Lehrabschlussprifung selbst: Je héher das Alter zu Lehrzeitbeginn, desto besser ist
tendenziell das Ergebnis bei der Lehrabschlussprifung: Von den Lehrabsolventinnen (der
Jahre 2008-2013), die zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt waren, erreichten lediglich 11,8% eine
Auszeichnung bei der Lehrabschlusspriifung. Dieser Anteil der Auszeichnungen steigt bis
auf 20,7% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren. Auch der Anteil negativer
Lehrabschlussprifungen sinkt tendenziell mit zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn.

Grafik 4-3: Ausbildungserfolg nach Alter zu Lehrzeitbeginn
(Lehrabsolventinnen 2008-2013 (N=216.407))
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Alter zu Lehrzeitbeginn

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015.

Anmerkungen: LAP = Lehrabschlussprifung
Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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5 Arbeitsmarktintegration und Berufsverlaufe

5.1 Methodische Anmerkungen

Die in den vorangehenden Kapiteln ausgewerteten (anonymisierten) Individualdaten der
Lehrlings- und Lehrabschlussprifungsstatistik (WKO) wurden schlieRlich mit den
(selbstverstandlich  ebenfalls anonymisierten) Daten des Hauptverbandes der
dsterreichischen Sozialversicherungstrager (HV) und des AMS ™ (zusammen auch als
,Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK'"* bezeichnet) verkniipft, um auch Aussagen
zur Arbeitsmarktintegration bzw. den Berufsverlaufen der Lehrabgangerinnen 2008-2013
tatigen zu kénnen.’®

Grundlage fir die Daten aus der Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK ist der sog.
»universelle Arbeitsmarktstatus® basierend auf der Tabelle ,mon-uni_status_int".

Kennzeichen/Spezifika der Tabelle ,mon-uni_status_int“:

Zentraler Verwendungszweck: Verschneidung der Hauptverbandsdaten, Gewerbliche Sozial-
versicherungs- und Mitversichertendaten mit den AMS Vormerkzeiten und ausgewahlten AMS und
BSB (Bundessozialamt) Forderepisoden (Beschaftigungsforderungen). Auswertung auf Ebene der
einzelnen Arbeitsmarktpositionen auf der untersten Ebene , wie z.B. AA, Arbeiter/Angestellte oder AL,
Arbeitslosigkeit gemaR AMS Vormerkzeiten etc. — ohne Uberschneidungen, mit Hierarchie (des AMS-
Verbleibs- und Erwerbskarrierenmonitorings).

Datenquelle/n: HV, AMS

Episodenglédttung: Ja. ,Meldellicken® bis 7 Tagen werden durch den vorhergehenden Status der keine
Meldelucke darstellt aufgefillt (Meldeliicken siehe Beispiel 1). Somit werden Episoden mit gleichem
Status zu einer Episode zusammengefasst, wenn sie nur durch kurze Versicherungsliicken getrennt
sind (s. Beispiel 2). Unter ,kurzen Versicherungsliicken“ versteht man in diesem Zusammenhang
Episoden vom Status 'LL’, 'SV’, SG’, 'MK’, 'MP’, 'MS’ und 'KD’, die maximal 7 Tage dauern. Bei ,TO" =
Tod endet die Episode mit dem Stichtag des Episodenbeginns.

Quelle: AMS/BMASK (2015): Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status,
Wien.

Hinweis: Bei (haufig vorkommenden) Uberschneidungen (d.h. mehrere Erwerbsstati zu
einem bestimmten Zeitpunkt) in den Sozialversicherungs- bzw. AMS-Daten gibt es im

18 Arbeitsmarktservice Osterreich
1 Bundesministerium firr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

8 Die Verknlipfung der Daten erfolgte anhand der Sozialversicherungsnummer (SV-Nummer) tber das vom AMS
beauftragte Unternehmen Analytika. Um jeglichen Missbrauch der Daten von vornherein ausschlie3en zu kénnen,
erhielt das Forschungsinstitut ibw (sowohl von der WKO als auch der Fa. Analytika) nur anonymisierte Daten, die
auch keine SV-Nummer enthielten. Die Analytika wiederum erhielt seitens der WKO nur die beiden fiir die
Verknupfung unbedingt erforderlichen Daten/Variablen: SV-Nummer und (tatséchliches) Lehrzeitende.
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Rahmen der Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK ein komplexes Regelungs- und
Zuordnungsverfahren, mit dem in jedem Einzelfall und zu jedem Zeitpunkt eine hierarchische
Reihung (d.h. ein ,dominanter* Arbeitsmarktstatus) definiert werden kann.'® Auf diesem
Konzept einer Hierarchie der Stati und eines daraus resultierenden ,dominanten Status
beruhen auch die im Rahmen der vorliegenden Studie verwendeten Daten, die demzufolge
Mehrfachstati (Uberschneidungen) zu einem Zeitpunkt ausschlieen.

Da fir 1.038%° (0,4%) der 258.244 Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2013 entweder in der
WKO-Lehrlingsstatistik keine Sozialversicherungsnummer vorlag oder in den Sozial-
versicherungsdaten nicht auffindbar war, konnte fir diese Gruppe auch keine Verkntpfung
mit den Sozialversicherungsdaten (Daten der Arbeitsmarktdatenbank) erfolgen. Demzufolge
betragt die Grundgesamtheit fiur dieses Kapitel nicht 258.244 Personen (vgl. Kapitel 2)
sondern lediglich 257.206 Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2013. In Abhangigkeit vom
Betrachtungszeitpunkt (z.B. 3 Jahre nach Lehrabschluss) sinkt diese Zahl jeweils weiter auf
jene Personen, deren Abstand zum Lehrabschluss/-abgang am Datenstichtag (30.6.2015)
sich bereits Uber den jeweiligen Untersuchungszeitraum (z.B. 3 Jahre nach Lehrabschluss/-
abgang) erstreckt.

Lehrabsolventinnen einer Ausbildung gemaR §8b** Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung) sind
auch in den hier prasentierten Daten grundséatzlich nicht enthalten, da hierbei die Ergeb-
nisse von der verkiirzten Lehrzeit (unterschiedlich) beeinflusst/verzerrt waren und zudem zu
bedenken ist, dass die Absolventinnen einer Teilqualifizierung — streng formal betrachtet —
nicht als Lehrabsolventinnen bezeichnet werden kénnen und ihre Ausbildung auch nicht mit
einer (vollwertigen) Lehrabschlussprifung beenden. Die Erwerbskarrieren von Absolven-
tinnen und Abbrecherinnen einer Ausbildung gemafl 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung)
sowie auch jene einer Ausbildung gemafd 88b Abs. 1 BAG (Lehrzeitverlangerung) werden
aber in einem eigenen Untersuchungsteil (vgl. Abschnitt 5.10) dargestellt.

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert und kann daher
nicht separat ausgewiesen werden. Prasenzdienst wird hingegen dort, wo der detaillierte
Arbeitsmarktstatus zur Anwendung kommt, als eigener Status beschrieben.

Mit besonderer Vorsicht ist bei den nachfolgenden Sozialversicherungs- bzw. AMS-Daten
zur Arbeitsmarktintegration Ubrigens die Kategorie ,Keine Daten® zu interpretieren. Dieses
Merkmal bedeutet, dass in Osterreich keine (Meldung zur) Sozialversicherung besteht. Wie
anhand der verschiedenen Ergebnisse sichtbar wird, liegt die Vermutung nahe, dass dieser
Umstand Uberwiegend in einer Beschéaftigung und/oder einem Aufenthalt im Ausland

19 Vgl. AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status. Wien.
Dpuffallend ist, dass unter den n=1.038 Personen (davon n=499 ohne SV-Nummer in der WKO-Statistik) mit
fehlender SV-Nummer Lehrabbrecherinnen stark (berreprasentiert (41%) sind. Dies konnte in einem
Zusammenhang mit der zeitlichen Erfassung der SV-Nummer stehen. Der Erfassungsgrad der SV-Nummern in
der WKO-Lehrlingsstatistik ist seit 2008 zudem gestiegen (unter den Lehrabgéngerinnen 2008 waren noch 0,29%
ohne SV-Nummer, 2013 nur mehr 0,14%).
2L vor der BAG-Novelle 2015 wurde fiir die Ausbildung geman §8b BAG der Begriff ,Integrative Berufsausbildung*
verwendet.
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begriindet sein durfte (bei nicht-Gsterreichischen Staatsbirgerlnnen koénnte diese/r
Beschaftigung/Aufenthalt mdglicherweise auch in einem Zusammenhang mit einer Rickkehr
in das ,Herkunftsland“ (Land der Staatsbirgerschaft) stehen). Diese Vermutungen legen
jedenfalls die Uberproportional hohen Anteile im Bundesland Vorarlberg (starke Verbindung
des Arbeitsmarktes mit D + CH), bei Nicht-Osterreicherinnen bzw. auch in der besonders
(erwerbs-)mobilitatsintensiven Sparte Tourismus nahe.

Zur Beschreibung des Erwerbsstatus werden in den nachfolgenden Auswertungen in Kapitel
5 zwei Arten von Klassifikationen (mit 5 bzw. 13 Auspragungen) verwendet. Erlauterungen
zu jenen Auspragungen, welche den Begriff ,Sonstige” enthalten, zeigt Tabelle 5-1.

Tabelle 5-1: Erlauterungen zu ,,sonstigen” Kategorien der Klassifikation des
Arbeitsmarkt-/Erwerbsstatus

(Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich)

Arbeitsmarkt-/Erwerbsstatus

Zugrundeliegende SV-Stati

Sonstige gesicherte erwerbsferne Position

Sonstige gesicherte erwerbsferne Position wie z.B.
Sondernotstandshilfe, Bezug von Rehabilitationsgeld

etc.
(Anm.: abgesehen von den extra angefiihrten Kategorien

+~Wochengeld, Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Prasenz-/Zivildienst,

Erwerbspension/Rente”)

Sonstige erwerbsferne Position

Mitversichertes Kind, Mitversicherte/r Partner/in,
Sonstige Mitversicherung, Sonstige Versicherungs-

zeiten
(Anm.: abgesehen von der extra angefuhrten Kategorie
L2Ausbildung")

Quelle: AMS/BMASK (2015): Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status, Wien

Bezogen auf: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Als Untersuchungszeitpunkt wurde tGberwiegend der Arbeitsmarkt-/Ewerbsstatus 3 Jahre
nach Lehrabschluss/ -abgang gewahlit. Daflir sind vor allem zwei Griinde maf3geblich:

1.) Zu diesem Zeitpunkt betrdgt der Anteil an Lehrabsolventinnen, welche den
Prasenzdienst ? ableisten, bereits deutlich weniger als 0,5% (vgl. Grafik 5-28),
wodurch die Ergebnisse nur mehr minimal durch diesen Sondereffekt ,verzerrt* sind.

2.) Zu jedem spéateren Zeitpunkt wiirde die Grundgesamtheit der untersuchten Personen
(weiter) sinken, da zum Stichtag der Datenabfrage (30.6.2015) der Abstand zum
Lehrabschluss/-abgang bei den untersuchten Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-
2013 zwischen (fast) 2 Jahren und 7 Jahren schwankt. Von den 258.244
Lehrabgéngerinnen der Jahre 2008-2013 haben zum Datenstichtag 30.6.2015 bereits
190.328 Personen einen Erwerbsstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang
aufzuweisen, d.h. der Abstand zu ihrem Lehrabschluss/-abgang betragt mindestens 3

Jahre.

2 Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert und kann daher nicht separat

ausgewiesen werden.
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5.2 Lehrabsolventinnen und Drop-Outs

Die Arbeitsmarktintegration von Absolventinnen einer Lehre unterscheidet sich (bei den
Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich) gravierend von jenen Personen, welche die
Lehre vorzeitig abgebrochen haben (,Drop-Outs®): 3 Jahre nach Beendigung der Lehr-
ausbildung sind 79% der Lehrabsolventinnen aber lediglich 36% der Lehrabbrecherinnen
unselbstandig beschaftigt (vgl. Grafik 5-1). Rund 20% der Lehrabbrecherinnen sind zu
diesem Zeitpunkt arbeitslos vorgemerkt, aber lediglich 8% der Lehrabsolventinnen. Diese
Unterschiede belegen sehr eindrucksvoll die hohe Bedeutung einer abgeschlossenen
Lehrausbildung fur eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

Im Zeitverlauf betrachtet (vgl. Grafik 5-2) nahert sich der Anteil der (selbstéandig und
unselbstandig) Beschéftigten unter den Drop-Outs geringfligig an jenen der Absolventinnen
an, der Unterschied betragt 5 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang aber immer noch 34%
(79% beschéftigte Absolventinnen, 45% beschéftigte Drop-Outs). 5 Jahre nach Lehrab-
schluss sind 8% der Absolventinnen arbeitslos vorgemerkt (und weitere 2% in einer Qualifi-
zierungsmalBhahme des AMS). Unter den Drop-Outs aus der Lehrlingsausbildung sind 5
Jahre nach Lehrabgang 21% arbeitslos vorgemerkt und weitere 7% befinden sich in einer
Qualifizierungsmaflnahme des AMS.

Nach Sparten betrachtet ist 3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-3) der Anteil
arbeitsloser Lehrabsolventinnen besonders hoch bei Absolventinnen einer Uberbetrieblichen
Lehrausbildung® (22%) sowie in abgeschwéchter Form auch noch bei Lehrabsolventinnen
der Sparte , Tourismus und Freizeit* (10%) und besonders niedrig in den Sparten ,Bank und
Versicherung“ sowie Industrie (jeweils 5%). Auch hier ist allerdings eine Vergleichbarkeit der
tiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) mit betrieblichen Lehrlingen nur bedingt gegeben,
da es sich bei den UBA-Lehrlingen um eine benachteiligte Zielgruppe handelt und jene
Lehrabsolventinnen, die ihre Lehrzeit in der UBA beenden, sich eben zum Zeitpunkt des
Lehrabschlusses (noch) nicht in einem Betrieb befinden, der sie als Fachkrafte behalten
konnte. Ziel der UBA ist es ja, auch jenen Jugendlichen, die sonst keine Mdglichkeit hatten,
eine Lehrausbildung zu absolvieren, einen Lehrabschluss zu ermdglichen und ihre
Arbeitsmarktposition dadurch zu verbessern.

Bei der Interpretation der Daten ist zusatzlich zu bedenken, dass die Ergebnisse auch vom
Anteil jener beeinflusst werden, fir welche (etwa aufgrund einer Beschéaftigung im Ausland)
keine Daten in Osterreich vorliegen. Dieser Anteil ist beispielsweise in der Sparte , Tourismus
und Freizeit* besonders hoch (Details dazu vgl. auch Grafik 5-13).

3 Bei der tiberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) fiihrt die retrospektive Betrachtungsweise im Rahmen der
WKO-Statistik allerdings auch bei der Verbleibsbetrachtung zu einer systematischen Verzerrung: Lehrlinge, die
aus der UBA erfolgreich in ein betriebliches Lehrverhiltnis gewechselt sind, werden nach Lehrabschluss als
Absolventinnen (der Sparte) des Lehrbetriebs und daher nicht mehr zur UBA gezahlt. Es ist daher davon
auszugehen, dass tendenziell vor allem besonders benachteiligte Jugendliche die Lehre in der UBA abschlieRen.
Nahere Erlauterungen zur WKO-Statistik siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung
im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Grafik 5-1: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen und ,,Drop-Outs*
3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang

(Lehrabgéangerinnen 2008-2013)

Absolventinnen: ,Drop-Outs*:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Unselbstandig Unselbstandig
Beschéftigt 79,0% Beschaftigt 36,4%
Selbstandig Selbstandig
Erwerbstétig 1,1% Erwerbstétig 1,2%
Lehre | 0,5% Lehre 6,5%
Arbeitslos 7,8% Arbeitslos 19,9%
Qualifizierung Qualifizierung
(AMS) 2,2% (AMS) 6,7%
Ausbildung [0,4% Ausbildung |0,1%
Geringfligige 0, Geringfiigige 0,
Beschaftigung 0,7% Beschéftigung 1,8%
Karenz, KBG, Karenz, KBG,
Wochengeld 3,4% Wochengeld 6,4%
Prasenzdienst |0,3% Prasenzdienst | 0,9%
Erwerbspen- Erwerbspen-
sion/ Rente  [0,1% sion/ Rente  |0,6%
Sonst. ges. Sonst. ges.
erwerbsferne | 0,2% erwerbsferne | 0,3%
Position Position
Sonstige Sonstige
erwerbsferne | 1,2% erwerbsferne 7,0%
Position Position
Keine Daten 3,1% Keine Daten 12,2%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héaltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschéftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten" = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-2: (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen und ,,Drop-Outs” im
Zeitverlauf
(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

Absolventinnen: »Drop-Outs*:
0%  20%  40%  60%  80%  100% 0%  20%  40%  60%  80%  100%

danach. 62% 110, LI O Monate PR O 13%  35%

LJant 73% R02%15% R 25 XM 10%  36%

2 Jahre 80% 2 Jahre 33%

danach % et danach VAL/B 8% 32%

3 Janre 80% 0490% 3 Jahre 38% P76 29%

3;,? ggﬁ 80% Y472 4.0% 3 ;::gﬁ 42% PALN 7% 25%

S Janre 79% 08001% > Jahre 45% 21% [RIEIL)

mBeschaftigung mLehre mBeschaftigung mLehre

m Arbeitslosigkeit
Erwerbsfern/Sonstiges

Qualifizierung (AMS)

m Arbeitslosigkeit

Erwerbsfern/Sonstiges

Qualifizierung (AMS)

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.
Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
.Beschaftigung“ = selbstdndige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringfligige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Prédsenzdienst
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Grafik 5-3: (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen und ,,Drop-Outs* nach
Sparten (Zeitpunkt: 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

Absolventinnen: »Drop-Outs*:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
VeE:Sir::igrnudng 85% BUO8% Vel?:ir::mgrnudng 51% 14% o34 26%
Gewerbe und 83% Aogys  Couerbeund 42% P 6% 25%

Handel 78% 12 %61 2% Handel 38% 19% K2 30%
Industrie 86% 1512 % % Industrie 41% vy 6%  25%
Information Information
und 78% 78/3%d 1% und 47% 15% &4 29%
Consulting Consulting
Lenybereent, 82% G2%8%| | cnrbercent. 36% (b 36%
Jourismus 70% 2% 18% Joursmus 34% 17% 3L 37%
und Verkehr 84% S2%B%  und verken: 40% 7% 24%
Uberbetriehl. 58% PO 0% 13% | UCerbeticn) P P 10%  29%
GESAMT 80% /Y0 % GESAMT 38% 20% &4 29%
mBeschaftigung mLehre mBeschaftigung mLehre
m Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS) m Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
.Beschaftigung“ = selbstdndige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringfligige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Prédsenzdienst

*Siehe Anmerkungen zur Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) im Text.
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Nach Lehrberufsgruppen betrachtet ist 3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-4) der
Anteil arbeitsloser Lehrabsolventinnen besonders niedrig bei Absolventinnen einer Lehre in
den Berufsgruppen ,Chemie/Kunststoff®, ,Gesundheit/Medizin/Pflege“ sowie ,Recht/Sicher-
heit/Verwaltung® (jeweils 5%).

Bei der Analyse des bundeslanderspezifischen Erwerbsstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss
(vgl. Grafik 5-5) ist inshesonders zu beachten, dass vor allem in Vorarlberg der Anteil von
Personen ohne (6sterreichischen) SV-Status (bedingt durch eine Beschaftigung im nahen
Ausland) besonders hoch ist. Weiters ist zu bedenken, dass sich das Bundesland hierbei auf
den Standort des Lehrbetriebs bezieht. Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen
ist 3 Jahre nach Lehrabschluss jedenfalls in Oberdsterreich und Vorarlberg am niedrigsten
(jeweils 5%), eindeutig am hdchsten in Wien (14%).
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Grafik 5-4: (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen/,,Drop-Outs® nach
Lehrberufsgruppen (Zeitpunkt: 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013)
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mBeschaftigung mLehre mBeschaftigung mLehre
H Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS) H Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringflgige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Prédsenzdienst
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Grafik 5-5: (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen/,,Drop-Outs® nach
Bundesléandern (Zeitpunkt: 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

Absolventinnen: »Drop-Outs*:
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Vorarlberg 77% 2% 15% Vorarlberg 37% 14% pEZ 34%
Wien 72% W% 11% Wien 32% 26% 8% 29%
GESAMT 80% £:172%9% GESAMT 38% 20% Q) 29%
mBeschaftigung mLehre mBeschaftigung mLehre
H Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS) H Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
~Erwerbsfern/Sonstiges* = inkl. Prasenzdienst
Bundesland = Standort des Lehrbetriebs

42



ibw-Forschungsbericht (Endbericht) Nach der Lehre: Lehrabgangerinnen 2008-2013

5.3 Arbeitsmarktintegration nach soziodemographischen
Merkmalen

3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-6) ist unter den Lehrabsolventinnen 2008-2013
der Anteil der unselbstandig Beschéftigten bei den Mannern (81,7%) deutlich héher als bei
den Frauen (74,0%). Dies ist nahezu ausschlieR3lich darauf zurtickzufiihren, dass bei Frauen
der Anteil jener, die aufgrund von Schwangerschaft bzw. Kinderbetreuung nicht erwerbstétig
sind (Status ,Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Wochengeld“) um ein Vielfaches hdher ist
(n&mlich 9,4%) als bei Mannern (0,1%). Der Anteil an Arbeitslosen ist hingegen bei
mannlichen Lehrabsolventen geringfligig héher (8,1% versus 7,3% bei Lehrabsolventinnen),
wobei sich allerdings auch etwas mehr Frauen (2,6%) als Manner (2,0%) in einer
Quialifizierungsmafinahme des AMS befinden.

Auch nach Lehrberufsgruppen betrachtet (vgl. Grafik 5-7) zeigen sich auffallende
Unterschiede im Anteil der Arbeitslosen nach Geschlecht: Die hdchste Arbeitslosigkeit 3
Jahre nach Lehrabschluss lasst sich bei ménnlichen Lehrabsolventen der Lehrberufsgruppen
.Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen® (15,0%) sowie ,Kérperpflege/Schénheit* (14,4%)
feststellen. Auffallend ist, dass in diesen Berufsgruppen mit relativ hohen Frauenanteilen
(vgl. Grafik 3-2) der Anteil an Arbeitslosen bei den Mannern besonders deutlich hdher ist als
bei den Frauen. Dies gilt etwa auch fur die Berufsgruppe ,Biro/Handel/Finanzen®.
Umgekehrt lasst sich beobachten, dass jene Berufsgruppen, wo der Anteil arbeitsloser
Frauen hoher ist als der Anteil arbeitsloser Méanner ** Berufsgruppen mit hohen
Méanneranteilen sind  (,Bau/Architektur/Gebaudetechnik, ,Holz/Papier/Glas/Keramik®,
~Kunst/Kunsthandwerk®, ,Maschinen/Kfz/Metall). Zusatzlich ist bemerkenswert, dass in
manchen Berufsgruppen mit sehr hohen Manneranteilen (z.B. ,Bau/Architektur/Gebaude-
technik®, ,Holz/Papier/Glas/Keramik® bzw. ,Umwelt/Energie/Rohstoffe”) der Anteil von
Frauen, die sich in Qualifizierungsmallnahmen des AMS befinden, ebenfalls {berpro-
portional hoch ist, was als Indiz fur (erforderliche) Umschulungsmal3inahmen gewertet
werden kann.

In Summe betrachtet liefern daher auch die geschlechtsspezifischen Daten zur Arbeitsmarkt-
integration nach dem Lehrabschluss Hinweise darauf, dass die genderspezifische Seg-
mentierung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes auch im weiteren Berufsverlauf zu
Benachteiligungen fur das unterreprasentierte Geschlecht fihrt bzw. zumindest fihren
kann.

* Eine diesbezlgliche Ausnahme stellt lediglich die Berufsgruppe ,Freizeitwirtschaft/Sport* dar.
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Grafik 5-6: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach

Lehrabschluss nach Geschlecht
(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
»~Sonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-7: Anteil der Arbeitslosen bzw. in AMS-Schulungen Befindlichen 3 Jahre nach
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Erhebliche Unterschiede bestehen auch in der Arbeitsmarktintegration nach
Staatsbiirgerschaft®® (vgl. Grafik 5-8): Der Anteil an unselbstandig Beschaftigten betragt 3
Jahre nach Lehrabschluss bei Lehrabsolventinnen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirger-
schaft 66%, mit Osterreichischer Staatblrgerschaft 80%. Dieser Unterschied ist nur zu einem
kleineren Teil auf einen héheren Anteil an Arbeitslosen (7,7% bei Osterreichischer Staats-
birgerschaft und 10,1% bei nicht-Osterreichischer Staatsburgerschaft) zuriick zu fuhren. In
erster Linie resultiert diese Differenz aus einem wesentlich gré3eren Anteil von Personen
ohne Sozialversicherungsdaten (13,7% bei nicht-dsterreichischer Staatsbirgerschaft und
2,4% bei Osterreichischer Staatsbirgerschaft), welcher als Indiz fir einen Aufenthalt
und/oder eine Beschéftigung im Ausland gewertet werden kann.?®

= Anmerkung: Andere statistisch erfassbare Moglichkeiten (z.B. eigenes Geburtsland bzw. jenes der Eltern) als
die Verwendung der Variable ,Staatsburgerschaft zur Beschreibung eines Migrationshintergrundes liegen in der
verwendeten Datenbasis nicht vor.

26Anmerkung: Der (ohnehin geringe) Anteil von (in den Daten der 6sterreichischen Sozialversicherung erfassten)
prasenzdienstleistenden Personen unter den nicht-6sterreichischen Staatsbirgerinnen (0,1% 3 Jahre nach
Lehrabschluss) kann vmtl. durch (nachtragliche) Einbirgerungen (vgl. auch Abschnitt 2.3) und Doppelstaats-
birgerschaften erklart werden.

46



ibw-Forschungsbericht (Endbericht) Nach der Lehre: Lehrabgangerinnen 2008-2013

Grafik 5-8: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Staatsbirgerschaft

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschéftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
.Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Besonders interessante Erkenntnisse liefert auch die Untersuchung der Arbeitsmarkt-
integration hinsichtlich des Alters zu Lehrzeitbeginn und Lehrzeitende (vgl. Grafik 5-9 und
Grafik 5-10). Vielfach wird auf die Problematik des frihen Einstiegsalters in die
Lehrlingsausbildung verwiesen.?’ Die Analyse der Arbeitsmarktintegration (ebenso wie die
Analyse des Drop-Out-Anteils — vgl. Grafik 3-3) unterstitzt diese These nicht, eher im
Gegenteil: 3 Jahre nach Lehrabschluss ist die Beschéftigtenquote tendenziell héher und
die Arbeitslosenquote tendenziell geringer, je junger die Lehrabsolventinnen zum
Zeitpunkt des Lehrbeginns waren:

3 Jahre nach Lehrabschluss waren von den bei Lehrzeitbeginn 15 Jahre alten
Absolventinnen 84,0% unselbstéandig beschéftigt und 6,2% arbeitslos, von den (zu
Lehrbeginn) 19-Jahrigen beispielsweise nur 71,9% unselbstandig beschaftigt und 10,2%
arbeitslos. Der geringere Anteil von (unselbstandig) Beschaftigten bei alteren Lehran-
fangerinnen ist dabei nicht nur auf einen héheren Anteil an Arbeitslosen sondern auch auf
einen hoheren Anteil an Personen in Karenz bzw. ohne SV-Daten (vmtl. zu einem grofRen
Teil Aufenthalt/Beschéftigung im Ausland) zurtickzufihren.

Nicht ganz so gravierend aber doch auch erheblich sind die Unterschiede bezogen auf das
Alter zu Lehrzeitende (vgl. Grafik 5-10), welches natirlich auch stark vom Alter zu
Lehrzeitbeginn beeinflusst wird, wobei beim Alter zum Lehrzeitende zudem auch Berufs-
effekte (in Abhangigkeit von der Dauer der Lehrzeit im jeweiligen Beruf) zu beachten sind: 3
Jahre nach Lehrabschluss waren 7,1% der beim Lehrabschluss 18 Jahre alten
Absolventinnen arbeitslos, bei den 21-Jahrigen immerhin 9,0%. Wenig Uberraschend steigt
mit zunehmendem Abschlussalter auch hier wieder der Anteil von Personen ohne Daten
(vmtl. vor allem bedingt durch haufigere Aufenthalte/ Beschéaftigungen im Ausland).

Es wurde allerdings bereits in Kapitel 3 darauf hingewiesen, dass das Alter (vor allem jenes
zu Lehrzeitbeginn) in Zusammenhang mit dem vorhergehenden schulischen Erfolg und der
vorhergehenden Schullaufbahn zu sehen ist. Dennoch kann jedenfalls sehr eindeutig
festgehalten werden, dass die vorliegenden Ergebnisse dieses Lehrabsolventinnenmoni-
torings keinerlei Anhaltspunkte dafur liefern, dass ein fruher Lehreinstieg (mit 15 Jahren)
nachteilige Effekte auf die Beendigung der Lehre (bzw. die Wahrscheinlichkeit eines
Lehrabbruchs) sowie die Arbeitsmarktintegration hétte. Im Gegenteil: Die Ergebnisse liefern
sogar (mit grofRer Vorsicht zu interpretierende aber sehr deutliche) Indizien dafir, dass sich
ein friher Ausbildungsbeginn vorteilhaft im Sinne eines niedrigeren Anteils an Drop-
Outs und einer niedrigeren Arbeitslosigkeit auswirkt.

27 Vgl. z.B. Zeilinger, Bernhard. (2006). Youth Employment Summit: Bericht tiber Jugendbeschéaftigung, Jugend-
arbeitslosigkeit und deren GegenmafRnahmen in Osterreich - Teil 1: Wie wirken Bildung und Jugendarbeits-
losigkeit in Osterreich zusammen? Wien: AFA.
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Grafik 5-9: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Alter zu Lehrbeginn

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
,Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
»~oonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-10: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Alter beim Lehrabschluss

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung geméaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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5.4 Arbeitsmarktintegration nach Lehrbetriebsgroiie

Die Analyse der Arbeitsmarktintegration der Lehrabsolventinnen 2008-2013 in Abh&ngigkeit
von der LehrbetriebsgroRe (bzw. konkret mit der Zahl der Lehrlinge im Betrieb?® - wobei
hierfur differenziert wird zwischen der Zahl der Lehrlinge im gesamten Betrieb bzw. am
jeweiligen Standort) ergibt 3 Jahre nach Lehrabschluss folgendes Bild (vgl. Grafik 5-11 und
5-12):

Ein besonders starker Zusammenhang zur Arbeitsmarktintegration besteht mit der Zahl der
Lehrlinge am (Ausbildungsbetriebs-)Standort (vgl. Grafik 5-12): 3 Jahre nach Lehrabschluss
sind von den Lehrabsolventinnen in Lehrbetrieben mit mehr als 100 Lehrlingen am Aus-
bildungsstandort 87,2% (unselbstandig) beschéaftigt und lediglich 4,6% arbeitslos. Bei
Lehrabsolventinnen von Lehrbetrieben mit maximal 20 Lehrlingen (am Standort) betragt die
Arbeitslosenquote 3 Jahre nach Lehrabschluss hingegen jeweils tUber 7%.

28 Konkret definiert als die Summe all jener Lehrverhaltnisse des Betriebs, deren Lehrzeitbeginn kleiner (friiher)
bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende groRRer (spater) bzw. gleich dem tatséchlichen Lehrzeitende der
betrachteten Person ist.
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Grafik 5-11: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach der Zahl der Lehrlinge im gesamten Betrieb

(Lehrabsolventinnen 2008-2013, ohne UBA)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung geméaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschéftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
Definition ,Zahl der Lehrlinge* (inkl. betrachtete Person): Lehrzeitbeginn (der anderen Lehrlinge) <
tatsachliches Lehrzeitende (der betrachten Person) und geplantes Lehrzeitende (der anderen
Lehrlinge) = dem tatsachlichen Lehrzeitende (der betrachteten) Person.
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Grafik 5-12: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach der Zahl der Lehrlinge am Standort

(Lehrabsolventinnen 2008-2013, ohne UBA)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung geméaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
Definition ,Zahl der Lehrlinge” (inkl. betrachtete Person): Lehrzeitbeginn (der anderen Lehrlinge) <
tatsachliches Lehrzeitende (der betrachten Person) und geplantes Lehrzeitende (der anderen
Lehrlinge) = dem tatsachlichen Lehrzeitende (der betrachteten) Person.
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5.5 Ergebnisse nach Sparten und Fachgruppen

Im Folgenden werden detaillierte Ergebnisse zum Arbeitsmarktstatus 3 Jahre nach
Lehrabschluss flr alle Sparten (Grafik 5-13) und ausgewahlte Fachgruppen (Grafik 5-14 bis
5-16) prasentiert. Auf einen detaillierten Kommentar wird hier angesichts der Fulle dieser
Ergebnisse und des Erhalts der Lesbarkeit dieses Berichts verzichtet. (In groben Ziigen
wurden zumindest die Ergebnisse nach Sparten bereits in Abschnitt 5.2 kommentiert.)
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Grafik 5-13: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Sparten (des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung geméaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschéftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

,Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Nach der Lehre: Lehrabgangerinnen 2008-2013

Grafik 5-14: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss in ausgewahlten Fachgruppen (des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung geméaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
Kinderbetreuungsgeld

JKBG* =

.Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
*Die FG Kaffeehauser ist auf Wien beschrankt.
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Nach der Lehre: Lehrabgangerinnen 2008-2013

Grafik 5-15: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss in ausgewahlten Fachgruppen (des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschéftigung klassifiziert.

JKBG* =

.Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

Kinderbetreuungsgeld

~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-16: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss in ausgewahlten Fachgruppen (des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung geméaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschéftigung klassifiziert.

,KBG*

Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
WTH = Wirtschaftstreuhander
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5.6 Ergebnisse nach Lehrberufsgruppen

Interessante Aufschlisse (vgl. Grafik 5-17 und 5-18) ermdglicht zudem die Betrachtung der
Arbeitsmarktintegration der Lehrabsolventinnen 2008-2013 nach Lehrberufsgruppen
(bezogen auf den erlernten Lehrberuf):

3 Jahre nach Lehrabschluss zeigt sich die geringste Arbeitslosigkeit (5,3%) in der Berufs-
gruppe ,Chemie/Kunststoff, die hochste in der Berufsgruppe ,Umwelt/Energie/Rohstoffe”
(12,6%). Der hochste Anteil an (unselbstandig) Beschaftigten ist 3 Jahre nach Lehrabschluss
in der Berufsgruppe ,Elektrotechnik/Elektronik® (85,3%), der geringste in den Berufsgruppen
~Kunst/Kunsthandwerk® (66,5%) sowie ,Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie“ (67,6%) festzu-
stellen. Vor allem in letztgenannter Berufsgruppe ist der Anteil der Personen ohne SV-Daten
(vmtl. in erster Linie aufgrund von Beschéftigung/Aufenthalt im Ausland) besonders hoch
(9,1%).
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Grafik 5-17: Status der Lehrabsolventinnen nach Lehrberufsgruppen 3 Jahre nach
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Nach der Lehre: Lehrabgangerinnen 2008-2013
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-18: Status der Lehrabsolventinnen nach Lehrberufsgruppen 3 Jahre nach

Lehrabschluss
(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung geméaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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5.7 Ergebnisse nach Bundeslandern und Bezirken

Bei der Analyse des detaillierten bundeslanderspezifischen Erwerbsstatus 3 Jahre nach
Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-19) ist erneut (wie schon in Grafik 5-5) zu beachten, dass vor
allem in Vorarlberg der Anteil von Personen ohne (6sterreichischen) SV-Status bedingt durch
eine Beschaftigung im benachbarten Ausland besonders hoch ist (7,8% ,keine Daten® in
Vorarlberg). Weiters ist zu bedenken, dass sich das Bundesland hierbei auf den Standort
des Lehrbetriebs bezieht. Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen (der Jahre
2008-2013) ist 3 Jahre nach Lehrabschluss jedenfalls in Vorarlberg (5,0%) und Oberdster-
reich (5,2%) am niedrigsten, eindeutig am hdchsten in Wien (13,6%). Zudem befinden sich in
Wien 3 Jahre nach Lehrabschluss weitere 3,8% der Lehrabsolventinnen in einer Quali-
fizierungsmaflinahme des AMS.

Die Betrachtung des Anteils arbeitsloser Lehrabsolventinnen nach Bezirken (vgl. Grafik 5-
20) spiegelt vor allem auch die regionale Arbeitsmarktsituation (lber die Bezirksgrenzen
hinaus) wider. Z.B. ist flr Lehrabsolventinnen von Lehrbetrieben aus Miihlviertler Bezirken
(Rohrbach, Freistadt) natirlich auch die Arbeitskraftenachfrage aus dem oberdster-
reichischen Zentralraum (Linz, Wels, Steyr) relevant. Auffallend ist jedenfalls, dass (neben
Lehrabsolventinnen aus Kitzbiheler Betrieben) vor allem Lehrabsolventinnen aus oberdster-
reichischen Bezirken (betrachtet nach dem Standort des Lehrbetriebs) die niedrigsten
Arbeitslosenquoten 3 Jahre nach Lehrabschluss aufweisen. Lehrabsolventinnen aus Be-
trieben in Wiener Bezirken (sowie aus Gissing) weisen hingegen die héchsten Arbeitslosen-
guoten 3 Jahre nach Lehrabschluss auf. Betrachtet wurden nur Bezirke mit mindestens
n=100 Lehrabsolventinnen im Zeitraum 2008-2013. Die Unterschiede sind dabei insgesamt
erheblich. Die Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Wien-
Margareten betragt 3 Jahre nach Lehrabschluss rund das Funffache (18,9%) der
Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Kitzbiihel (3,8%).
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Nach der Lehre: Lehrabgangerinnen 2008-2013

Grafik 5-19: Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach Lehrabschluss nach
Bundeslandern (Standort des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG" =

Kinderbetreuungsgeld
.Keine Daten" = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

»~oonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
Bundesland = Standort des Lehrbetriebs
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Grafik 5-20: Anteil arbeitsloser Lehrabsolventlnnen 3 Jahre nach Lehrabschluss
nach Bezirken (Standort des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013; Bezirke mit n>100 Lehrabsolventinnen)

Bezirke 1: Bezirke 2:
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Hartberg-Fiirstenfeld [ 779 Wien - Ottakring | 16,2%
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Bezirk = Standort des Lehrbetriebs
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5.8 Arbeitsmarktintegration in Abhangigkeit vom
Ausbildungserfolg

Ein besonders (auch optisch) eindrucksvolles Ergebnis liefert die Betrachtung der Arbeits-
marktintegration 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang in Abhéngigkeit vom Ausbildungs-
erfolg (vgl. Grafik 5-21): Mit zunehmendem Ausbildungserfolg der Lehrabgéngerinnen 2008-
2013 steigt der Anteil der (selbstandig oder unselbstandig) Beschéftigten stark an und sinkt
der Anteil der Arbeitslosen. Konkret betrachtet sind 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang
85% der Lehrabsolventinnen mit einer ausgezeichneten Lehrabschlussprifung (LAP) in
Beschaftigung, aber lediglich 38% jener, welche die Lehrausbildung (vorzeitig) abgebrochen
haben. Von letztgenannter Gruppe sind allerdings 7% erneut in einer Lehrausbildung.
Gleichzeitig sind nur 4% der Lehrabsolventinnen mit einer ausgezeichneten LAP 3 Jahre
nach Lehrabschluss/-abgang arbeitslos, aber 20% der Lehrabgangerinnen, welche die Lehre
vorzeitig abgebrochen haben.

Besonders grof3 sind die Unterschiede zwischen vier Gruppen:

1. Die mit groRem Abstand geringste Arbeitsmarktintegration weisen jene auf, welche
die Lehre abgebrochen haben.

2. Etwas besser integriert sind jene, welche die Lehrzeit erfullt haben, aber nicht zur
Lehrabschlussprifung (LAP) angetreten sind.

3. Noch etwas besser verlauft die Arbeitsmarktintegration, wenn immerhin ein Antritt zur
LAP erfolgte, auch wenn diese nicht positiv bestanden wurde.

4. Eine erfolgreich bestandene LAP fuhrt hingegen zu einer (weiteren) markanten
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration. In geringerem Ausmalf ist fur den Grad
der erfolgreichen Arbeitsmarktintegration aber auch relevant, ob die LAP (nur
einfach) bestanden ober mit gutem Erfolg bzw. sogar mit Auszeichnung absolviert
wurde.
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Grafik 5-21: (Arbeitsmarkt-)Status in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg (Zeitpunkt:
3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

LAP mit Auszeichnung 85% 232% 9%

LAP mit gutem Erfolg 84% GP42% 9%
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

LZ = Lehrzeit

LAP = Lehrabschlusspriifung

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringflgige)
~Erwerbsfern/Sonstiges* = inkl. Présenzdienst
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5.9 Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA)

Im Folgenden wird auf Basis der Lehrabgéngerinnen 2008-2013 auch die detaillierte
Arbeitsmarktintegration von Absolventinnen und Abbrecherinnen einer Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (UBA) im Vergleich mit den Absolventinnen und Abbrecherinnen einer
betrieblichen Lehrausbildung untersucht (vgl. Grafik 5-22).

Wie schon im Zusammenhang mit Grafik 5-3 beschrieben ist 3 Jahre nach Lehrabschluss
der Anteil arbeitsloser Lehrabsolventinnen bei Absolventinnen einer Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (im Hinblick auf die Zielgruppe wenig Uberraschend) hoher als bei
betrieblichen Lehrabsolventinnen (22% versus 7% bei Absolventinnen einer betrieblichen
Lehrausbildung) und noch hoher bei Personen, welche die Lehrausbildung in der UBA
vorzeitig abgebrochen haben (26%). Auffallend ist, dass die Arbeitslosenquote von
Absolventinnen einer UBA (22%) 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang sogar héher ist als
jene von Abbrecherinnen einer Lehrausbildung in einem Betrieb (19%). Allerdings liegt die
Beschaftigtenquote von Absolventinnen einer UBA (57%) deutlich Gber jener von
Abbrecherlnnen einer betrieblichen Lehre (38%) und noch deutlicher tber jener von Drop-
Outs aus der UBA (28%). Dies kann als Indiz dafiir gewertet werden, dass die Absolvierung
einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung im Vergleich zu einem fehlenden Lehrabschluss
grundsatzlich der Arbeitsmarktintegration forderlich ist, noch dazu wo auch zu beachten ist,
dass der UBA ja die Funktion eines ,Auffangnetzes* fiir benachteiligte Jugendliche, welche
bei der Suche nach einer betrieblichen Lehrstelle nicht erfolgreich waren, zukommt.

Gleichzeitig ist bei der Interpretation der Daten zur Arbeitsmarktintegration von
Absolventinnen einer UBA auch eine wichtige methodische Anmerkung zu beachten: Bei
der Uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) fiihrt die retrospektive Betrachtungsweise
im Rahmen der WKO-Statistik?® zu einer systematischen Verzerrung: Lehrlinge, die aus der
UBA erfolgreich in ein betriebliches Lehrverhaltnis gewechselt sind, werden nach
Lehrabschluss als Absolventinnen (der Sparte) des Lehrbetriebs und daher nicht mehr zur
UBA gezahlt. Es ist daher davon auszugehen, dass tendenziell vor allem besonders
benachteiligte Jugendliche die Lehre in der UBA abschlieRRen.

Zudem ist beim daher nur bedingt moglichen Vergleich von Absolventinnen einer
betrieblichen mit denen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung zu beachten, dass jene
Lehrabsolventinnen, die ihre Lehrzeit in der UBA beenden, sich eben zum Zeitpunkt des
Lehrabschlusses (noch) nicht in einem Betrieb befinden, der sie als Fachkrafte behalten
konnte. Ziel der UBA ist es ja, auch jenen Jugendlichen, die sonst keine Mdglichkeit hatten,
eine Lehrausbildung zu absolvieren, einen Lehrabschluss zu ermdglichen und ihre
Arbeitsmarktposition dadurch zu verbessern.

Aufgrund der beschriebenen Griinde sind auch 5 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-
23) die Absolventinnen einer UBA noch wesentlich haufiger arbeitslos (22%) als die
Absolventinnen einer Lehrausbildung in einem Betrieb (7%).

2 Nahere Erlauterungen zur WKO-Statistik siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015).

Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Grafik 5-22: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status 3 Jahre nach Beendigung einer
(Uber-)betrieblichen Lehrausbildung

(Lehrabgéngerinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten" = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

»~oonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position

% UBA-Absolventinnen und UBA-Drop-Outs ohne Wechslerinnen auf eine betriebliche Lehrstelle.
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Grafik 5-23:  (Arbeitsmarkt-)Status im Zeitverlauf nach Abschluss einer
(Uber-)betrieblichen Lehrausbildung (UBA)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)

Uberbetriebliche Lehrausbildung®": Lehrausbildung in Betrieben:
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéangerinnen einer Ausbildung geméaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringflgige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Prédsenzdienst

31 UBA-Absolventinnen ohne Wechslerinnen auf eine betriebliche Lehrstelle.
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5.10 Ausbildungen gemaR §8b BAG (vormals ,Integrative

Berufsausbildung®)

Die Analyse der Arbeitsmarktintegration einer Ausbildung gemaR §8b BAG (vormals ,Inte-
grative Berufsausbildung®) zeigt die im Folgenden beschriebenen Hauptergebnisse (vgl.
Grafik 5-24 bis 5-26). Unterschieden wird dabei zwischen den Varianten ,Lehrzeit-
verlangerung® (gemaf §8b Abs.1 BAG) und ,Teilqualifikation“ (gemaf §8b Abs. 2 BAG).

Sowohl die Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung als auch die Absolventinnen
einer Teilqualifikation weisen eine wesentlich erfolgreichere Arbeitsmarktintegration
auf als die Abbrecherinnen dieser Ausbildungen. Dies kann zumindest als Teilerfolg
dieser Ausbildungen flr eine benachteiligte Zielgruppe interpretiert werden.

Die Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung sind 3 Jahre nach Lehrabschluss/-
abgang besser integriert (66,8% unselbstandig beschaftigt, 17,5% arbeitslos) als die
Absolventinnen einer Teilqualifikation (55,9% unselbstédndig beschaftigt, 19,5%
arbeitslos). Dies ist insofern wenig Uberraschend, als eine Lehrzeitverlangerung ja
mit einer langeren Ausbildungsdauer und einem vollwertigen Lehrabschluss ver-
bunden ist.

Die Arbeitsmarktintegration ist wesentlich erfolgreicher, wenn die Ausbildung in einem
Betrieb und nicht in einer Uberbrieblichen Ausbildungseinrichtung stattgefunden hat
(vgl. Grafik 5-25). 3 Jahre nach Lehrabschluss sind beispielsweise 73% der Absol-
ventinnen einer betrieblichen Lehrzeitverlangerung (gemaf §88b Abs.1 BAG) unselb-
standig beschaftigt sowie 15% arbeitslos, wahrenddessen unter den Absolventinnen
einer Lehrzeitverlangerung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung lediglich
53% unselbstandig beschéftigt und immerhin 23% arbeitslos sind. Auch der Anteil der
Personen, welche sich 3 Jahre nach Lehrabschluss in einer Qualifizierungsmal3-
nahme des AMS befinden, ist bei letztgenannter Gruppe deutlich héher (7% versus
3%). Wie schon an anderer Stelle erwéahnt wurde, besteht eben ein gerade in Bezug
auf die Arbeitsmarktintegration entscheidender Vorteil der betrieblichen Lehraus-
bildung darin, dass diese eben bereits in einem Betrieb (d.h. am Arbeitsmarkt
integriert) erfolgt, wenngleich auch wieder darauf hingewiesen werden muss, dass
sich die Eingangsvoraussetzungen der Teilnehmerlnnen vmtl. unterscheiden.

Im Zeitverlauf betrachtet (vgl. Grafik 5-26) bleibt ab dem Zeitraum 2 Jahre nach
Lehrabschluss unter den Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung der Anteil an
Beschéftigten und Arbeitslosen relativ stabil, unter den Absolventinnen einer
Teilqualifikation steigt der Anteil an Beschéftigten (von einem niedrigeren Niveau aus)
sukzessive geringfiigig an, wahrend umgekehrt der Anteil der Arbeitslosen leicht
zurlckgeht. 5 Jahre nach Ausbildungsende sind 66% der Absolventinnen einer
Lehrzeitverlangerung (unselbstandig oder selbstandig) beschaftigt und 18%
arbeitslos, von den Absolventinnen einer Teilqualifikation 58% beschaftigt und
ebenfalls 18% arbeitslos.
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Grafik 5-24: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status 3 Jahre nach Beendigung einer
Ausbildung gemal 88b Abs.1 oder Abs.2 BAG

((Lehr-)Abgéangerinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

»~oonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-25: Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status 3 Jahre nach Abschluss einer
(Uber-)betrieblichen Ausbildung gemal 88b Abs.1 oder Abs.2 BAG

((Lehr-)Absolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschéftigung klassifiziert.
,KBG" =

Kinderbetreuungsgeld
.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-26: (Arbeitsmarkt-)Status im Zeitverlauf nach Abschluss einer
Ausbildung gemaf §88b Abs.1 oder Abs.2 BAG

((Lehr-)Absolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringflgige)
~Erwerbsfern/Sonstiges* = inkl. Prasenzdienst
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5.11Beschaftigungsverlaufe/Verlaufsdaten

Im Folgenden wird (ausnahmsweise) der (Arbeitsmarkt-)Status 1 Jahr nach Lehrabschluss
naher untersucht, weil dieser Status zum Erhebungsstichtag (17.6.2015) bereits fur alle
Absolventinnen des Abschlussjahres 2013 verfligbar war. Wird nun dieser (Arbeitsmarkt-
)Status 1 Jahr nach Lehrabschluss unter den Lehrabsolventinnen der einzelnen Abschluss-
jahre 2008-2013 verglichen (vgl. Grafik 5-27), so spiegelt sich sehr deutlich die dsterreich-
weite Arbeitsmarktentwicklung wider: Der héchste Anteil an arbeitslosen Absolventinnen
lasst sich 1 Jahr nach Lehrabschluss bei Absolventinnen des Jahres 2013 feststellen
(10,4%) gefolgt von Absolventinnen des Jahres 2008 (10,1%), der geringste bei den
Lehrabsolventinnen der Jahre 2010 und 2011 (jeweils 8,6%). Diese Werte reflektieren (aller-
dings auf niedrigerem Niveau) im Wesentlichen die 6sterreichische Arbeitsmarktsituation im
jeweils (an das Abschlussjahr) folgenden Jahr (Arbeitslosenquote 2009: 7,2%, 2010: 6,9%,
2011: 6,7%, 2012: 7,0%, 2013: 7,6%, 2014: 8,4%°7).

Eine andere Betrachtungsweise des Arbeitsmarktstatus der Absolventinnen 2008-2013 ist
jene nach dem Zeitraum seit dem Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-28). Hierbei wird vor allem
sichtbar, dass 6 Monate (20,3%) und 1 Jahr (8,7%) nach Ende der Lehrausbildung ein
erheblicher Teil der Absolventinnen den Prasenzdienst*® absolviert, was das Gesamt-
ergebnis deutlich beeinflusst/verzerrt. Dies war der wesentliche Grund, warum als zentraler
Betrachtungszeitpunkt in der vorliegenden Studie der Zeitpunkt 3 Jahre nach Lehrabschluss
gewahlt wurde (vgl. Abschnitt 5.1), weil hier der Anteil an Prasenzdienern nur mehr 0,3%
betragt.

%2 Quelle: AMS (BALIweb)

B Anmerkung: Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstéandige Beschéaftigung klassifiziert und kann daher nicht
separat ausgewiesen werden.
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Grafik 5-27: (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 1 Jahr nach Lehrabschluss
in Abhéangigkeit vom Abschlussjahr

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
.Keine Daten” = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position* = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-28: (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 2008- 2013_in Abh&ngigkeit
vom Zeitraum seit dem Ende der Lehrausbildung (Lehrabschluss)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

72,9%
Unselbstandig beschaftigt

Selbstandig erwerbstatig

Lehre

10,7%
,5%

Arbeitslos

Qualifizierung (AMS)

Ausbildung 0.4%

Geringfligige Beschaftigung 0,6%

Karenz, KBG, Wochengeld

20,3%
Préasenzdienst

Erwerbspension/ Rente

0.2% 6 Monate danach
olng,
Sonst. ges. erwerbsferne Position 81532 ® 1 Jahr danach
85%
070 m 2 Jahre danach
018%/3
Sonstige erwerbsferne Position ﬁgé”o m 3 Jahre danach
1,3%
1,4%
’ ® 4 Jahre danach
1.9%
2.7%
Keine Daten 3% m 5 Jahre danach
XS

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten" = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
»~Sonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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5.12 Wirtschaftsklasse (ONACE)

Nachfolgende Grafik 5-29 enthalt die Analyse der Wirtschaftsklasse (auf Basis der ONACE
2008 Klassifikation) der Lehrabgéngerinnen 2008-2013 zu zwei unterschiedlichen Zeit-
punkten: 1 Tag vor Lehrabschluss/-abgang sowie 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang.
Zu erstgenanntem Zeitpunkt sind alle Lehrabgéangerinnen bertcksichtigt, zu letztgenanntem
Zeitpunkt nur jene, die 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang unselbstandig beschaftigt waren
(und natirlich auch nur jene, bei denen am Erhebungsstichtag (17.6.2015) bereits 3 Jahre
seit dem Zeitpunkt des Lehrabschlusses/-abgangs verstrichen waren).

Die Daten enthalten auch die Lehrabgéangerinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung
(UBA), welche (1 Tag) vor Lehrabschluss/-abgang zum GroRteil der Wirtschaftsklasse
,=Erziehung und Unterricht* zugeordnet sind. (Das erklart wiederum, warum die Wirtschafts-
klasse ,Erziehung und Unterricht” 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang anteilsm&Rig massiv
an Bedeutung verloren hat.)

Interessant ist jedenfalls die Analyse, welche Wirtschaftsklassen in der Ausbildung von
Lehrlingen anteilsméaBig eine groRere oder kleinere Rolle spielen als 3 Jahre spéater in Be-
schaftigung von Lehrabsolventinnen (und auch Lehrabbrecherinnen). Diese Betrachtungs-
weise liefert daher auch Indizien fur die Branchenmobilitéat der Lehrabgéngerinnen.

Bei den Lehrabsolventinnen lassen sich 3 Jahre nach Lehrabschluss (im Vergleich zu
einem Tag vor Ausbildungsende) anteilsmaRige Zuwéchse an Beschéftigten vor allem in der
Wirtschaftsklasse ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® (z.B. Vermittlung und Uber-
lassung von Arbeitskraften, Wach- und Sicherheitsdienste, Gebaudebetreuung/-reinigung)
feststellen. Auch die Wirtschaftsklassen ,Herstellung von Waren®, ,Verkehr/Lagerei“ (vor
allem Personen- und Guterbeférderung) sowie ,Offentliche Verwaltung/Sozialversicherung*
beschéftigen einen groReren Anteil von Lehrabsolventinnen (als an Lehrlingen). Deutlich
geringere Anteile an Beschéftigten finden sich 3 Jahre nach Lehrabschluss (im Vergleich zu
einem Tag vor Ausbildungsende) hingegen vor allem in den Wirtschaftsklassen ,Bau®,
.Handel“, ,Beherbergung und Gastronomie“ sowie ,Sonstige Dienstleistungen® (z.B. Friseur-
und Kosmetiksalons). Diese Wirtschaftsklassen bilden also anteilsmafig mehr Lehrlinge aus
als sie spater (anteilsméRig) Lehrabsolventinnen beschéaftigen (kdnnen).

Weiters fallt auf, dass auch unter den unselbstédndig beschaftigten Drop-Outs (Lehrab-
brecherinnen) die Anteile nach Wirtschaftsklassen 3 Jahre nach Lehrabbruch teilweise
ahnlich dem Zeitpunkt 1 Tag vor Lehrabgang sind. Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass
vmtl. auch zahlreiche Lehrabbrecherinnen in einer &hnlichen Branche beschéftigt bleiben, in
der sie die Ausbildung abgebrochen haben und dort méglicherweise das erworbene (Teil-)
Wissen auch in irgendeiner Weise verwerten kénnen. Vor allem in 3 Wirtschaftsklassen
lassen sich unter den Drop-Outs aber (3 Jahre nach Lehrabbruch) wesentlich geringere
Beschaftigtenanteile (als vor dem Lehrabgang) beobachten: Es sind dies die Wirtschafts-
klassen ,Bau“, ,Beherbergung und Gastronomie“ sowie ,Sonstige Dienstleistungen® (z.B.
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Friseur- und Kosmetiksalons). Dies deutet daraufhin, dass in diesen Wirtschaftsklassen mit
dem Lehrabbruch h&ufig eine Beschaftigung in einem vollig anderen Bereich angestrebt wird
bzw. werden muss.

Ein besonders starker anteilsméafiger Zuwachs an Beschaftigten lasst sich bei den Drop-
Outs vor allem in der Wirtschaftsklasse ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® (z.B.
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften, Wach- und Sicherheitsdienste, Gebaude-
betreuung/-reinigung) feststellen, ein geringerer Zuwachs im Gesundheits- und Sozialwesen,
bei der Herstellung von Waren, im Handel und in der offentlichen Verwaltung/Sozialver-
sicherung.
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Grafik 5-29: Wirtschaftsklasse (ONACE) 1 Tag vor Lehrabschluss/-abgang sowie

(bezogen nur auf unselbstandig Beschaftigte) 3 Jahre nach Lehrabschluss/
-abgang

(Lehrabgéngerinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.
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5.13 Beschéftigungs- und Arbeitslosigkeitsepisoden

Zusatzlich zur Analyse des Arbeitsmarktstatus kann mit der vorliegenden Datenbasis
basierend auf den Lehrabgangerinnen 2008-2013 auch die Zahl von Beschaftigungs- und
Arbeitslosigkeitsepisoden in einem bestimmten Zeitraum untersucht werden (vgl. Grafik 5-
30 und 5-31). Aus Vergleichbarkeitsgrinden wurde hierbei wiederum in erster Linie der
Zeitraum ,3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang“ gewahlt.

Bei der Interpretation der Zahl der Episoden sind allerdings Besonderheiten zu beachten
(Quelle: BMASK). Beispielsweise unterbrechen ein abgeleisteter Prasenzdienst, Zivildienst*
oder Kinderbetreuungsgeldbezug eine Beschaftigungsepisode und fluhren daher in weiterer
Folge in der Regel nach Beendigung bei erneuter Beschéftigungsaufnahme zu einer neuen,
zusatzlichen Beschéaftigungsepisode.

Ebenso bildet ein spezielles, mit 6ffentlichen Mitteln geférdertes unselbstandiges
Beschaftigungsverhdltnis (wie beispielsweise eine AMS Eingliederungsbeihilfe) eine
gesonderte Beschaftigungsepisode. Bei Auslaufen der Férderung und Weiterbeschéaftigung
beim selben Dienstgeber werden somit zwei Beschaftigungsepisoden generiert.

Arbeitslosigkeitsepisoden kénnen ebenfalls durch verschiedenste Umstande (z.B. durch
AMS-Schulungen) unterbrochen werden, wobei eine Schulung im Auftrag des AMS als
eigene Arbeitsmarktposition und Episode gewertet wird. Wenn beispielsweise eine
Arbeitslosigkeitsepisode durch eine AMS-finanzierte Schulung unterbrochen wird, werden in
Summe 3 AMS-Vormerkepisoden gezahlt.

Bei allen Episoden gilt allerdings die ,7-Tage-Regel“ (vgl. Anmerkungen zur Episoden-
glattung in Abschnitt 5.1): Episoden mit gleichem Status werden zu einer Episode
zusammengefasst, wenn sie nur durch kurze Versicherungsliicken oder genau spezifizierte
Episodenunterbrechungen (max. 7 Tage) getrennt sind.*

Die Lehrberufsgruppe mit den haufigsten Beschaftigungsepisoden der Absolventinnen (im
Schnitt 4,1 Beschéaftigungsepisoden bis 3 Jahre nach Lehrabschluss) ist wenig Uberraschend
die stark von hoher beruflicher Mobilitdt und Saisonarbeit gepragte Lehrberufsgruppe
»1ourismus/Gastgewerbe/Hotellerie® (vgl. Grafik 5-30).

% Die Ableistung von Présenz- und Zivildienst sind vmtl. auch der entscheidende Grund dafir, dass die Zahl der
Beschaftigungsepisoden bei Mannern deutlich Gber jener der Frauen liegt wobei Zivildienst als (sonstige)
unselbstandige Beschéftigung ausgewiesen wird. D.h. wenn eine Person aus einem aufrechten Dienstverhaltnis
den Zivildienst antritt und dann nach Ende des Zivildienstes wieder beim alten Dienstgeber das Dienstverhaltnis
fortsetzt, ergeben sich drei Beschaftigungsepisoden.

s Vgl. auch AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status.
Wien.
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Grafik 5-30: Durchschnittliche Zahl von Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeits
episoden von Absolventinnen und Drop-Outs nach Lehrberufsgruppen
(im Zeitraum bis 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013)
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Freizeitwirt./ Freizeitwirt./
Sport Sport
Gesundheit/ Gesundheit/
Medizin/Pflege Medizin/Pflege
Holz/Papier/ Holz/Papier/
Glas/Keramik Glas/Keramik
IKT/EDV IKT/EDV
Korperpflege/ Kérperpflege/
Schénheit Schoénheit
Kunst/Kunst- Kunst/Kunst-
handwerk handwerk
Land-, Forstw./ Land-, Forstw./
Tiere/Pflanzen Tiere/Pflanzen
Lebensmittel/ Lebensmittel/
Ernahrung Ernéhrung

Maschinen/Kfz

Maschinen/Kfz

IMetall IMetall
Medien/Druck/ Medien/Druck/
Design Design

Mode/Textil/ Mode/Textil/
Leder Leder

Recht/Sicherh Recht/Sicherh

eit/Verwaltung eit/Verwaltung

Tourism./Gast-
gew./Hotellerie

Transport/Ver-
kehr/Lager

Umwelt/Ener-
gie/Rohstoffe

GESAMT

Tourism./Gast-
gew./Hotellerie

Transport/Ver-
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Umwelt/Ener-
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GESAMT
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
*inkl. AMS finanzierter Schulungen/Qualifizierungen
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Grafik 5-31: Durchschnittliche Zahl von Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeits
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Design

Mode/Textil/
Leder

Recht/Sicherh
eit/Verwaltung

Tourism./Gast-
gew./Hotellerie

Transport/Ver-
kehr/Lager

Umwelt/Ener-
gie/Rohstoffe

GESAMT

episoden von Absolventinnen nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen
(im Zeitraum bis 3 Jahre nach Lehrabschluss)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)

Beschaftigungsepisoden: Arbeitslosigkeitsepisoden*:

Bau/Architekt./
Gebaudet.

Biro/Handel/
Finanzen

Chemie/
Kunststoff

Elektrotechnik/
Elektronik

Freizeitwirt./
Sport

Gesundheit/
Medizin/Pflege

Holz/Papier/
Glas/Keramik

IKT/EDV

Kérperpflege/
Schoénheit

Kunst/Kunst-
handwerk

Land-, Forstw./
Tiere/Pflanzen

Lebensmittel/
Ernéhrung

Maschinen/Kfz
IMetall

Medien/Druck/
Design

Mode/Textil/
Leder

Recht/Sicherh
eit/Verwaltung

Tourism./Gast-
gew./Hotellerie

Transport/Ver-
kehr/Lager

Umwelt/Ener-
gie/Rohstoffe

GESAMT

| ® Frauen = Ménner | | ® Frauen = Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-

héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgéngerinnen einer Ausbildung gemaf 88b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

*inkl. AMS finanzierter Schulungen/Qualifizierungen
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6 Zusammenfassung

Das hier vorliegende Monitoring von Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrab-
gangerinnen 2008-2013 in Osterreich (N=258.244) zeigt grundsatzlich, dass die Lehrlings-
ausbildung zu einer uUberwiegend erfolgreichen Integration am Arbeitsmarkt fuhrt: 3 Jahre
nach Lehrabschluss sind 79,0% der Lehrabsolventinnen unselbstandig beschéftigt, weitere
1,1% selbstandig erwerbstatig und 7,8% arbeitslos vorgemerkt (sowie weitere 2,2% in einer
Qualifizierungsmalinahme des AMS). Wesentlich ungunstiger verlauft die Arbeitsmarkt-
integration der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs): 3 Jahre nach Lehrabbruch sind lediglich
36,4% der Drop-Outs unselbsténdig beschaftigt, weitere 1,2% selbstandig erwerbstatig und
19,9% arbeitslos vorgemerkt (sowie weitere 6,7% in einer Qualifizierungsmafnahme des
AMS). Diese Ergebnisse belegen sehr eindrucksvoll die hohe Bedeutung einer abge-
schlossenen Lehrausbildung fur eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarkt-
integration.

Im Detail analysiert bestehen aber selbstverstandlich auch bei der Arbeitsmarktintegration
der Lehrabsolventinnen beachtliche Unterschiede in Abh&angigkeit von Merkmalen wie
Geschlecht, Nationalitat, Alter zu Lehrzeitbeginn, Lehrberuf(sgruppe), Sparte, Wirtschafts-
klasse, Lehrbetriebsgro3e, Region des Lehrbetriebs etc.

In Summe betrachtet liefert die vorliegende Untersuchung eine grofRe Fille an fir
Osterreich vollig neuartigen Ergebnissen betreffend den Ausbildungserfolg und die
Erwerbskarrieren von Lehrabgangerinnen in Osterreich, aus denen im Zuge dieser
Zusammenfassung nur einige wenige exemplarisch herausgegriffen werden kénnen. Als
besonders auffallige Resultate hinsichtlich Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der
Lehrabgéngerinnen 2008-2013 (Lehrabsolventinnen und Lehrabbrecherlnnen) werden
hierbei die nachfolgenden hervorgehoben:

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE SEGREGATION:

Der geschlechtsspezifische Anteil von Drop-Outs steht nach Lehrberufsgruppen
betrachtet in einem starken Zusammenhang mit der geschlechtsspezifischen
Verteilung der Lehrlinge (bzw. konkret der Lehrabg&ngerinnen 2008-2013) in der
jeweiligen Lehrberufsgruppe. Dies bedeutet: In Berufsgruppen mit Manneriberhang ist der
Anteil der Drop-Outs unter den weiblichen Lehrabgangerinnen tendenziell héher, in Berufen
mit Fraueniberhang ist es umgekehrt, hier ist der Anteil der Drop-Outs unter den mannlichen
Lehrabgéngerinnen hdher.

Konkret zeigt sich, dass in 15 von 19 (seitens der WKO-Statistik definierten) Berufsgruppen
jeweils das unter den Lehrabgéngerinnen unterreprasentierte Geschlecht den héheren Anteil
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von Drop-Outs aufweist. In jenen 11 Berufsgruppen, in denen mehr als 70% der
Lehrabgéngerinnen 2008-2013 einem Geschlecht angehdren, trifft es sogar fir alle 11 (d.h.
100% der) Berufsgruppen zu, dass das (deutlich) unterreprasentierte Geschlecht einen
hoheren Anteil an Lehrabbrecherinnen aufweist.

Besonders eklatant sind die Unterschiede in jenen Lehrberufsgruppen, wo Personen eines
Geschlechts mehr als 90% der Lehrabgéngerinnen stellen, z.B. in den Lehrberufsgruppen
.Elektrotechnik/Elektronik“, ,Maschinen/Kfz/Metall“, ,Holz/Papier/Glas/Keramik® sowie
.Korperpflege/Schonheit”. Beispielsweise betragt in der Lehrberufsgruppe ,Elektrotech-
nik/Elektronik® (Frauenanteil: 3,8%) der Anteil der Drop-Outs bei den Méannern 9,9% bei den
Frauen aber 17,3%. Umgekehrt betragt etwa in der Berufsgruppe ,Korperpflege/Schonheit®
(Frauenanteil: 93,3%) der Anteil an Drop-Outs bei den Frauen 21,6% bei den Mannern aber
38,3%.

Diese Ergebnisse liefern doch sehr deutliche Hinweise darauf, dass die geschlechts-
spezifische Segregation des Lehrstellenmarktes zu tatsdchlichen Nachteilen fur die
jeweilige unterreprasentierte Gruppe im Ausbildungsverlauf fihrt und daher auch eine
grol3e Herausforderung fir den Zugang zur Lehrlingsausbildung darstellt (vgl. auch die
Forderung des gleichméaRigen Zugangs von jungen Frauen und Mannern zu den
verschiedenen Lehrberufen im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung geman §19c
BAG). Letzten Endes lasst sich auch der insgesamt hohere Anteil von Lehrabbrecherinnen
bei Frauen vmtl. damit erklaren, dass im Bereich der Lehrlingsausbildung Berufe mit einem
deutlichen Manneriiberhang dominieren.

Eine ahnliche geschlechtsspezifische Segregation zeigt sich nicht nur beim Ausbildungs-
erfolg sondern auch bei der Arbeitsmarktintegration nach dem Ende der Lehrausbildung: Die
hochste Arbeitslosigkeit 3 Jahre nach Lehrabschluss lasst sich bei mannlichen
Lehrabsolventen der Lehrberufsgruppen ,Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen® (15,0%)
sowie ,Korperpflege/Schonheit (14,4%) feststellen. Auffallend ist, dass in diesen
Berufsgruppen mit relativ hohen Frauenanteilen der Anteil an Arbeitslosen bei den Méannern
besonders deutlich héher ist als bei den Frauen. Dies gilt etwa auch fir die Berufsgruppe
,Buro/Handel/Finanzen®. Umgekehrt Iasst sich beobachten, dass jene Berufsgruppen, wo der
Anteil arbeitsloser Frauen héher ist als der Anteil arbeitsloser Manner®® Berufsgruppen mit
hohen Manneranteilen sind (,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®, ,Holz/Papier/Glas/Keramik®,
~Kunst/Kunsthandwerk®, ,Maschinen/Kfz/Metall“). Zusatzlich ist bemerkenswert, dass in
manchen Berufsgruppen mit sehr hohen Manneranteilen (z.B. ,Bau/Architektur/Gebaude-
technik®, ,Holz/Papier/Glas/Keramik® bzw. ,Umwelt/Energie/Rohstoffe“) der Anteil von
Frauen, welche sich in Qualifizierungsmaflinahmen des AMS befinden, ebenfalls Uberpro-
portional hoch ist, was als Indiz fur (erforderliche) Umschulungsmaflinahmen gewertet
werden kann.

In Summe betrachtet liefern daher auch die geschlechtsspezifischen Daten zur Arbeitsmarkt-
integration nach dem Lehrabschluss Hinweise darauf, dass die genderspezifische Seg-
mentierung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes auch im weiteren Berufsverlauf zu
Benachteiligungen fur das unterreprasentierte Geschlecht fiuhrt bzw. zumindest fihren
kann.

% Eine diesbezlgliche Ausnahme stellt lediglich die Berufsgruppe ,Freizeitwirtschaft/Sport* dar.
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ALTER ZU LEHRZEITBEGINN:

Der Anteil der Lehrabbrecherinnen steigt mit zunehmendem Alter bei Lehrzeitbeginn
stark an. Fur die Lehrabgangerinnen 2008-2013 lasst sich feststellen, dass nur 7,4% jener
die Lehre abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit 15 Jahre alt waren. Dieser
Anteil steigt bei den 16- und 17-jahrigen Lehranfangerinnen besonders stark an und danach
kontinuierlich weiter. Bei den 25-jahrigen Lehranfangerinnen betrug der Anteil der Drop-Outs
(unter den Lehrabgangerinnen 2008-2013) schlie3lich bereits 36,5%.

Vielfach wird auf die Problematik der friihen Ausbildungswahlentscheidung und des frihen
Einstiegsalters in die Lehrlingsausbildung verwiesen. Die Analyse des Zusammenhangs von
Alter und Lehrabbruch unterstitzt diese These zumindest vordergrindig nicht: Die
Wahrscheinlichkeit eines Lehrabbruchs steigt mit zunehmendem Einstiegsalter. Allerdings ist
hierbei darauf zu verweisen, dass das Einstiegsalter sicherlich — wenngleich auch auf
komplexe Weise — mit dem Schulerfolg in Zusammenhang steht.

Ahnlich (wenngleich auch nicht so stark) wie der Anteil der Drop-Outs steigt auch der Anteil
der Nicht-Antritte zur Lehrabschlusspriifung mit zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn an.
Von jenen Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013), die zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt
waren, traten lediglich 3,8% nicht zur Lehrabschlusspriufung an. Dieser Anteil der Nicht-
Antritte steigt bis auf 9,0% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren.

Umgekehrt verhalt es sich (bei jenen, die dazu antreten) mit dem Erfolg bei der
Lehrabschlussprufung selbst: Je hoher das Alter zu Lehrzeitbeginn ist, desto besser ist
tendenziell das Ergebnis bei der Lehrabschlussprifung: Von den Lehrabsolventinnen (der
Jahre 2008-2013), die zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt waren, erreichten lediglich 11,8% eine
Auszeichnung bei der Lehrabschlusspriifung. Dieser Anteil der Auszeichnungen steigt bis
auf 20,7% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren. Auch der Anteil negativer
Lehrabschlussprifungen sinkt tendenziell mit zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn.

Tendenziell ist zudem auch die Beschaftigtenquote hdoher und die Arbeitslosenquote
geringer, je junger die Lehrabsolventinnen zum Zeitpunkt des Lehrbeginns waren: 3
Jahre nach Lehrabschluss waren von den bei Lehrzeitbeginn 15 Jahre alten Absolventinnen
84,0% unselbstandig beschaftigt und 6,2% arbeitslos, von den (zu Lehrbeginn) 19-Jahrigen
beispielsweise nur 71,9% unselbstandig beschéftigt und 10,2% arbeitslos.

Die Ergebnisse liefern jedenfalls (mit grof3er Vorsicht zu interpretierende aber sehr deutliche)
Indizien dafir, dass sich ein friiher Ausbildungsbeginn vorteilhaft im Sinne eines
niedrigeren Anteils an Drop-Outs und einer niedrigeren Arbeitslosigkeit auswirkt.
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ZUSAMMENHANG AUSBILDUNGSERFOLG UND ARBEITSMARKTINTEGRATION:

Ein besonders eindrucksvolles Ergebnis liefert die Betrachtung der Arbeitsmarktintegration 3
Jahre nach Lehrabschluss/-abgang in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg (inkl. dem
Ergebnis bei der Lehrabschlussprufung): Mit zunehmendem Ausbildungserfolg der Lehrab-
gangerinnen 2008-2013 steigt der Anteil der (selbstandig oder unselbstandig) Beschaftigten
stark an und sinkt der Anteil der Arbeitslosen. Konkret betrachtet sind 3 Jahre nach
Lehrabschluss/-abgang 85% der Lehrabsolventinnen mit einer ausgezeichneten Lehrab-
schlussprifung (LAP) in Beschaftigung, aber lediglich 38% jener, welche die Lehrausbildung
(vorzeitig) abgebrochen haben. Von letztgenannter Gruppe sind allerdings 7% erneut in einer
Lehrausbildung. Gleichzeitig sind nur 4% der Lehrabsolventinnen mit einer ausgezeichneten
LAP 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang arbeitslos, aber 20% der Lehrabgangerinnen,
welche die Lehre vorzeitig abgebrochen haben.

REGIONALE UNTERSCHIEDE :

Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013) ist 3 Jahre nach
Lehrabschluss bezogen auf den Standort des Lehrbetriebs in Vorarlberg (5,0%) und
Oberosterreich (5,2%) am niedrigsten, eindeutig am hdéchsten in Wien (13,6%). Zudem
befinden sich in Wien 3 Jahre nach Lehrabschluss weitere 3,8% der Lehrabsolventinnen in
einer Qualifizierungsmalnahme des AMS.

Besonders markante Unterschiede zeigt die Betrachtung des Anteils arbeitsloser Lehr-
absolventinnen nach Bezirken (Standort des Lehrbetriebs): Die Arbeitslosenquote von
Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Wien-Margareten betragt beispielsweise 3
Jahre nach Lehrabschluss rund das Finffache (18,9%) der Arbeitslosenquote von
Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Kitzblhel (3,8%).

Handlungsorientierte Schlussfolgerungen sowie bildungs- und arbeitsmarktpolitische
Empfehlungen aus diesen Ergebnissen sowie auch aus den Resultaten der ubrigen
Teilberichte im Rahmen der zugrundeliegenden ibw-0ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemafl 819c BAG)“ enthalt der
Synthesebericht®” des gesamten Forschungsvorhabens.

¥ Vgl. Dornmayr, Helmut, Schlégl, Peter, Mayerl, Martin & Winkler, Birgit. (2016). Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenforderung (gemaf § 19c BAG). Synthesebericht. Wien: ibw, 6ibf.
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